Statut Zespotu Szkét Specjalnych w Ktodzku

Tekst ujednolicony
Stan prawny na 29. listopada 2017
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Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.
poz. 1943 z pdin. zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe
(Dz. U.z2017 poz.60i949 z péin. zm.).

Ustawa z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe Dz. U. z 2017 poz. 59, 949 z pdzn.
zmianami).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. 2017 poz.
1919 z pdzn. zmianami).

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oswiatowej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1927, z
pdzin. zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw szkét

i placéwek (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 204 ze zmiang z dniu 11 lutego 2014 r. Dz.
U.z2014r., poz. 251).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. 2017 poz. 703)
Rozporzadzenie MENIS z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz. U.z2002r. Nr 46., poz. 432 ze zmianami.

Ustawa z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o
jezyku regionalnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 823).

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunkdw i sposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoty i placéwki publiczne zadan umozliwiajgcych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniow
nalezgcych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j sie
jezykiem regionalnym. (tekst jednolity: Dz. U.z 2014 r. poz. 243).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie swiadectw, dyploméw
panstwowych i innych drukéw szkolnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 893).
Rozporzgdzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentac;ji (Dz. U. z 2014 r., poz.
1170).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentac;ji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajow tej
dokumentacji Dz. U. 2017 poz. 1646.

Rozporzadzenie MEN z 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz
zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach
Swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie
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prenatalnej oraz metodach i srodkach swiadomej prokreacji zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. , poz. 395).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 czerwca 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczgcych
wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i sSrodkach
Swiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego Dz. U
2017 poz. 1117.

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
warunkdéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U.z2014r., poz. 478)

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkdw i
sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu
maturalnego (Dz. U. z 2015 r., poz. 959).

Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkéw
przechodzenia ucznia z jednego typu szkoty do innego typu szkoty publicznej (Dz. U. z
2015r., poz. 24).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 7 lipca 2014 r. w sprawie udzielania dotacji celowej na
wyposazenie szkdt w podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe (Dz. U.
22014 r., poz. 902).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego Dz. U. 2017 poz. 1658

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegOtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli Dz. U. 2017 poz.
649.

Rozporzadzenie MEN z dnia 6 sierpnia 2015 r. w wymagan wobec szkét (Dz. U. z 2015 r.
poz.1214.

Rozporzgdzenie MENIS z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz. U.z 2002 r. Nr 46, poz. 432 ze zmianami).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie sposobu realizacji
wychowania dla bezpieczeristwa (Dz. U. z 2009 r. Nr 168).

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamoéwien publicznych (tekst jednolity: Dz.
U.z 2013 r., poz. 907 z ostatnig zmiang z 29 sierpnia 2014 r.—Dz. U. z 2014 r., poz.
1232).

29. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.

z2014r., poz. 1182).

30. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013

31.

32.

r., poz. 885 z ostatnimi zmianami w 2014 r — Dz. U. z 2014 r., poz. 379 911).
Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej oraz
ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. z 2012 r. poz. 977 ze zm.
w 2014 r., poz. 803).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztaftcenia ogdlnego dla
branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej
do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej Dz. U. 2017 poz. 356.
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Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania
dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1157).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci 1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy Dz. U. 2017 poz.
1656.

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkow
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U.z 2015 r., poz. 843).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegotowych warunkdw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych Dz. U. z
2017 poz. 1651.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych
Dz. U. 2017 poz. 1534.

Rozporzadzenie MEN z dnia 15 pazdziernika 2012 r. w sprawie warunkéw tworzenia,
organizacji oraz dziatania oddziatdw sportowych, szkét sportowych oraz szkoét
mistrzostwa sportowego (Dz. U. z 2012 r. poz. 1129).

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkdéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z
2015r. poz. 1113.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki
dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym Dz. U. 2017 poz. 1652.

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach i
placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 31 sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (DZ. U. z 2017 r. poz. 1643).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkéow i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U.
22001 r. Nr 135, poz. 1516 ze zm.w 2014 r., poz. 1150).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkofach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69, z pozn.
zm.).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenistwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego Dz. U.
2017 poz. 1322.
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Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2011 r. zmieniajace rozporzgdzenie w sprawie
warunkéw prowadzenia dziatalnos$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne
szkoty i placéwki (Dz. U.z 2011 r. Nr 176, poz. 1051).

Rozporzadzenie MEN z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkéw i trybu udzielania
zezwolen na indywidualny tok lub program nauki (Dz. U. z 2001 r. Nr 3, poz. 28).
Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegotowych form
dziatalnosci wychowawczej i zapobiegawczej wsrdod dzieci i miodziezy zagrozonych
uzaleznieniem (Dz. U. z 2003 r. Nr 26, poz. 226).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.
U.z 2011 r. Nr 149, poz. 887).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r.
Nr 180, poz. 1493)

Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placowkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U.
z22015r., poz.1249)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci Dz. U. 2017 poz. 1635.
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U.
22012 r. poz. 788).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz.U.z2013 r., poz. 1189).

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie podstawowych warunkdw
niezbednych do realizacji przez szkoty i nauczycieli zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych oraz programéw nauczania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz.
23).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014
r., poz. 167).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity:
Dz. U.z 2014 r., poz. 1202).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia osdb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty
innych panstw Dz. U. 2017 poz. 1655.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 kwietnia 2017 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie sSwiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukéw
szkolnych Dz. U. 2017 poz. 794.



ROZDZIAL |
PRZEPISY OGOLNE

§1

Nazwa szkoty:

1.
2.

a.

w (on

b.

Zespot Szkot Specjalnych w Ktodzku.
W sktad Zespotu wchodzi:

Szkota Podstawowa Specjalna nr 9 w Ktodzku.

. Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy w Ktodzku.

Siedzibg Zespotu Szkot Specjalnych jest budynek w Ktodzku przy ulicy Wyspianskiego
2.
Organem prowadzacym Zespot Szkét Specjalnych jest Powiat Ktodzki.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Kurator Oswiaty we Wroctawiu.

§2

Nazwa szkoty na tablicy urzedowe;j:
ZESPOL SZKOt W KtODZKU
SZKOtA PODSTAWOWA NR 9,
SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY

Nazwa szkoty na dokumentach szkolnych ucznia:
piecze¢ podtuzna:
ZESPOL SZKOt
UL. WYSPIANSKIEGO 2
57-300 KtODZKO
TEL. / FAX 74 867-36-31

piecze¢ okragta:

b.1 dla ucznia szkoty podstawowej: Szkota Podstawowa nr 9 w Ktodzku

b.2 dla wucznia szkoty przysposabiajgcej do pracy: Szkota Przysposabiajgca do

Pracy w Ktodzku.



c. piecze¢ podtuzna szkoty:

3.

ZESPOL SZKOt SPECJALNYCH
Ul. Wyspianskiego 2 tel. 74 867 36 31

57-300 Ktodzko

§3
Do Zespotu Szkét Specjalnych w Ktodzku, zwanego dalej Szkotg, moga uczeszczac
dzieci i mtodziez z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym, znacznym i gtebokim, z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazjg,
z autyzmem w tym z zespotem Aspergera oraz dzieci i mtodziez z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi.
-Zespot Szkot Specjalnych w Ktodzku moze funkcjonowaé przy minimum czterech
oddziatach lub oddziatach tgczonych.

Czas trwania cyklu ksztatcenia w Zespole Szkét Specjalnych wynosi:

a) w szkole podstawowej— 8 lat,

b) W strukturze szkoty podstawowe] do 31 sierpnia 2019 r. dziatajg klasy gimnazjalne, ktérych

organizacje oraz zasady funkcjonowania, a takze prawa i obowigzki oraz zasady oceniania
uczniow tych klas, jak réwniez prawa i obowigzki rodzicdw tych uczniéw oraz nauczycieli tych
klas i ich zadania, okreslajg przepisy niniejszego statutu. W klasach gimnazjalnych uzywa sie
pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami. Dokumentacja klas gimnazjalnych,
ktorej rodzaj i prowadzenie okreslajg odrebne przepisy, jest prowadzona i
przechowywana na dotychczasowych zasadach az do zakoriczenia ksztatcenia w tych

klasach.

c) w szkole specjalng przysposabiajacej do pracy — 3 lata

4. Kazdy etap edukacyjny moze by¢ wydtuzony o 1 rok.

5. W Zespole Szkét Specjalnych w Ktodzku organizowane jest wczesne wspomaganie

rozwoju dziecka. Szkota posiada mozliwosé realizacji wskazan zawartych w opinii o

potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, w szczegdlnosci dysponuje srodkami

dydaktycznymi i sprzetem, niezbednymi do prowadzenia wczesnego wspomagania rozwoju.



Zespot, o ktorym mowa w  zdaniu poprzednim, tworzony jest w celu pobudzania

psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do

podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i jego rodzina.

Szczegdtowe zasady dziatania zespotu okresla Regulamin zespotu wczesnego wspomagania

rozwoju dziecka.

84

Cele i zadania Zespotu Szkét Specjalnych:

1.

a)

f)

a)

b)

a)

b)

Zespot Szkét Specjalnych umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty poprzez:

osiggniecie mozliwie wszechstronnego rozwoju uczniow w dostepnym im zakresie, za
pomoca specjalnych metod,

przygotowanie do wyboru zawodu,

stworzenie odpowiedniej bazy materialnej, state jej wzbogacanie w sprzet

i nowoczesne srodki dydaktyczne,

zapewnienie kazdemu uczniowi korzystnych warunkéw do rozwoju osobowosci,
dostosowanie tresci metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwos¢ korzystania z opieki psychopedagogicznej i specjalnych form
i metod pracy dydaktycznej;

tworzenie sytuacji sprzyjajgcych aktywnosci i samodzielnosci uczniéw w zdobywaniu
i porzgdkowaniu wiedzy.

Zespot Szkét Specjalnych umozliwia absolwentom dokonania swiadomego wyboru
ksztatcenia poprzez:

statg wspotprace z rodzicami, organizacjami spotecznymi, mtodziezowymi i zaktadami
pracy,

wycieczki do zaktadéw pracy, szkét zawodowych,

spotkania z absolwentami, uczniami szkét zawodowych,

Zespot Szkdt Specjalnych sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb
uwzgledniajgc mozliwosci szkoty poprzez:

udzielanie pomocy materialnej i rzeczowej,

organizowanie dozywiania uczniow.

Zespot Szkdt Specjalnych ma obowigzek udzielania uczniom pomocy pedagogicznej,

rewalidacyjnej, resocjalizacyjnej poprzez:



a) udzielanie wsparcia przez pedagoga i psychologa szkolnego,

b) organizowanie zespotdw rewalidacji (terapia pedagogiczna, psychologiczna, logoterapia,
gimnastyka korekcyjna),

c) organizowanie nauczania indywidualnego w miare potrzeb,

d) dziatanie profilaktyczne zapobiegajgce zaburzeniom zachowan i niedostosowaniu
spotecznemu.

§5

Zadaniem Zespotu Szkét Specjalnych jest:

1. Umozliwienie uczniom podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej poprzez:

a) prowadzenie dla wszystkich chetnych ucznidow nauki religii,

b) umozliwienie brania udziatu w uroczystosciach religijnych, rekolekcjach,

¢) umozliwienie kultywowania tradycji kulturowych.

2. Umozliwienie rozwijania zainteresowan uczniéw i indywidualizacja procesu dydaktyczno-
wychowawczego poprzez:

a) organizowanie kot zainteresowan,

b) udziat w powiatowych, wojewdédzkich konkursach oraz przegladach plastycznych,

artystycznych i zawodach sportowych.

3. Realizowanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla dzieci.

4. Zespot Szkdt Specjalnych realizuje zadania opiekuncze placowki z uwzglednieniem
obowigzujgcych przepiséw BHP podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych poprzez:

a) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ zgodnie z wymogami higieny nauczania,

b) systematyczng kontrole miejsca gdzie nauczyciel prowadzi zajecia,

c) opracowanie przez opiekuna pracowni i sali gimnastycznej, regulaminu, a w nim

okreslenie zasad bezpieczenistwa,

d) dostosowanie wymagan i form zaje¢ wychowania fizycznego do mozliwosci

psychofizycznych ucznidw.



ROZDZIAL I
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
§1
1. Ocenianiu podlegaja:
a) osiggniecia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnieé edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach
i realizowanych w szkole programoéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe oraz
formutowaniu oceny.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,
b)udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
c)motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,
d)dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia,
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zajeé edukacyjnych, z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
uczniéw, okreslonych w indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych,
b) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug

skalii w formach przyjetych w szkole;



c) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

d) przeprowadzanie egzaminodw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych,

e) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

f) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

g) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§2
1. W ocenianiu obowigzujg zasady:
a) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena
koricowa nie jest $rednig ocen czgstkowych.
b) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;
c) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu i indywidualnych
mozliwosci ucznia,
d) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen,
e) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w
oparciu o okresowg ewaluacje.

§3
Jawnosé oceny:
1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie
(wybrany) program nauczania w danej klasie.

2. Nauczyciele na poczatku roku szk. informuje ucznidw i rodzicéw/prawnych opiekunoéw o:
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a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania,

b)sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniéw,

c)warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

3. Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw/prawnych opiekundw.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane uczniom na zajeciach
dydaktycznych i przekazywane rodzicom do zapoznania sie w domu, podpisania i zwrotu
nauczycielowi.

4. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowaé prace z uczniem, w szczegdlnosci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie oceny srdédrocznej
lub rocznej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy przede wszystkim brac¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki
tych zajeé, a takze systematycznos$é udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

9. Przy ustalaniu oceny z plastyki, muzyki, zajeé¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, zajec
komputerowych oraz wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage w szczegdlnosci
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki
tych zajeé, a nie efekt koricowy i wynik. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z tych

przedmiotow ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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10. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

11. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajeé, o ktérych mowa w ust.6 uniemozliwia ustalenie
oceny srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zajeé przekroczyto 50 %
planowanych zaje¢, w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji w z tych zaje¢, aw
dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

12. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 6 jest obowigzany by¢ obecny na lekgji,
jesli zajecia te wypadajg w srodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadajg one na ostatnie
lub pierwsze godziny lekcyjne uczern moze by¢ zwolniony z obecnosci na tych lekcjach po
przedstawieniu pisemnej prosby rodzicdw nauczycielowi przedmiotu.

13. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i

edukacyjnych moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

§4
1. Szkotfa wspiera ucznia zdolnego poprzez:
a) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien,
b) wspieranie emocjonalne ucznidw, ksztattowanie w wychowankach adekwatne;j
samooceny i wiary w siebie,
c¢) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twdrczego
uczniéw.
2. Uczen zdolny ma mozliwos¢:
a) rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,
b) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkursow i zawodow
sportowych, indywidualnej pracy.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
a) rozpoznaje uzdolnienia uczniow,

b) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne konsultacje, celem ukierunkowania jego

pracy,
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c) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkdw samodzielnej pracy

ucznia w domu.

§5
System oceniania na |. etapie edukacyjnym oraz system oceniania ucznidw z
niepetnosprawnoscig umiarkowang i znaczna:
1. W klasach | = Il oraz w klasach uczniéw z niepetnosprawnoscig umiarkowang i znaczna
ocena biezgca oraz klasyfikacyjna (Srédroczna i roczna), sg opisowe z wyjgtkiem j.
niemieckiego i religii. Ocena opisowa to pisemna badz ustna informacja nauczyciela na temat
wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zaréwno procesu
wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia.
2. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatéw aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazéwki jak samodzielnie pokonac trudnosci. Ocena opisowa stuzy
doskonaleniu procesu uczenia sie poprzez réznicowanie nauczania w zaleznosci od
indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnos$ci wynikajgcego z rozwoju
ucznia.
3. Srédroczng i roczng ocene opisowa, hauczyciel sporzadza na podstawie obserwacii, analiz
prac ucznia, wypowiedzi i zawiera informacje dotyczace rozwoju:
a) osiggnieé w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej i przyrodniczej ze
szczegblnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa, techniki i rozumienia, pisania jego
tempa, techniki, poprawnosci, mowienia i stuchania oraz wiedzy o jezyku,
b) umiejetnosci matematycznych,
¢) znajomosci przyrody i opisywania sktadnikdéw przyrody,
d) spoteczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan
wobec wytwordw kultury,
e) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka, postawg
ciata, sprawnoscig i zdrowiem.
4. Roczng ocene opisowg wpisuje sie na swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.
5. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie obok oceny opisowej i graficznej stosowanie oceny
cyfrowej w zaleznosci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane bedg w zeszytach uczniéw

oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).
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6. Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy

z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rédroczng ocene opisowg oraz w toku
indywidualnych konsultacji.

7. Przy ocenianiu osiggnieé ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje sie
ocene wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV —-VIII.
8. W ocenie biezgcej pracy ucznia mozna stosowac ocene:

a) stowng wyrazong ustnie;

b) pisemng;

1) wyrazong symbolem graficznym: ,buzki”

2) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV =VIII.

3) stowem - bardzo bobrze, dobrze, dostatecznie, niedostatecznie i stosowanie skrétéw

odpowiednio bdb., db., dost., nast..

§6

Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV - VIII i klasach gimnazjalnych.

1. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srédroczne oraz roczne w kl. IV - VIII i klasach
gimnazjalnych ustala sie w stopniach wedtug skali:

stopien celujgcy — 6

stopien bardzo dobry — 5

stopien dobry —4

stopien dostateczny — 3

stopien dopuszczajgcy — 2

stopien niedostateczny — 1.

2. Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym srédrocznym dopuszcza sie
stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza sie
wstawianie ( +) i ( -) w ocenianiu biezgcym.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.
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4. Szczegbétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.
5. Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria ocen:

5.1.stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci wykraczajgce poza program nauczania i wymagania
programowe przedmiotu w danej klasie,

b) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

c) posiada wysoki stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci techniczne w wybrane;j
dyscyplinie sportu, znaczace osiggniecia indywidualne lub zespotowe w miedzyszkolnych
zawodach sportowych,

d) posiada osiggniecia wtasnej twdrczosci muzycznej lub plastycznej

5.2 stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej
klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi,

5. 3 stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

b) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla
danej dziedziny wiedzy,

c) wypowiada sie w stopniu zadowalajgcym, popetnia nieliczne btedy stylistyczne,

5.4 stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy tresciami,

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

c) posiada przecietny zasdb stownictwa, stosuje jezyk zblizony do potocznego

5.5 stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia

wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkéw i uogdlnien,
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b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, popetnia liczne btedy, przejawia
trudnosci w formutowaniu mysli,

5.6 stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykonac¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,

c) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci
6.0cenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:

a) prace klasowe obejmujace tresc catego dziatu,

b) testy,

c) kartkdwki z trzech ostatnich tematéw;

d) prace domowe,

e) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez ucznidéw podczas lekgji,

f) sprawdziany pisemne,

g) wypowiedzi ustne,

h) praca w zespole,

i) testy sprawnosciowe,

j) prace plastyczne i techniczne,

k) wiadomosci i umiejetnosci muzyczne.

7. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezgco wpisywane do dziennika
lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczgce postepow
edukacyjnych ucznia mogg by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla
rodzicéw/prawnych opiekundéw.

8. Szczegdtowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczacy
poszczegdblnych zaje¢ edukacyjnych i informujg uczniéw i rodzicoéw na poczatku roku

szkolnego.
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§7

Klasyfikacja srédroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

2. Czas trwania okresow ustala dyrektor szkoty. Terminy okresdw dyrektor przedstawia na
sierpniowej Radzie Pedagogiczne;.

3. Uczen podlega klasyfikacji:

1) srédrocznej,

2) rocznej,

3) koricowe;j.

a) Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i Srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

b) Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

c¢) Na klasyfikacje koricowa sktadajg sie:

- roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta sie odpowiednio w klasach programowo nizszych,

- roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

4. Klasyfikowanie srodroczne uczniéw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

5. klasyfikacji srédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie moga by¢ $rednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

7. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci i

umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.
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8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srodroczng

i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

10. Ustalone przez nauczycieli $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zajec¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce
nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

11. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena $rdédroczna staje sie oceng roczna.

12 Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzsze;j.

§8

1. Na miesigc przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele przedmiotu i wychowawcy zobowigzani sg poinformowaé ucznia
i jego rodzicéw/prawnych opiekundéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.

2.W przypadku, gdy przewidywana ocena z zaje¢ edukacyjnych jest niedostateczna,

a przewidywana ocena z zachowania jest nieodpowiednia lub naganna, poinformowanie
powinno by¢ potwierdzone podpisem rodzica/prawnego opiekuna w dzienniku lub

dowodem wystania listu poleconego.

§9
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia sréddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory prowadzona jest klasyfikacja.
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§10
Ocenianie zachowania:
1 Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i
norm etycznych.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
a) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkdw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezgce i ustalanie srédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,
b) ustalenie warunkdéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,
b) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w zachowaniu,
c) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach
w zachowaniu sie ucznia.
4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicéw/prawnych opiekunéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania .
5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, nalezy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego
6. Ocene klasyfikacyjng zachowania (Srédroczng i roczng) poczgwszy od klasy IV ustala sie
wedtug nastepujacej skali:
a) wzorowe — wz,
b) bardzo dobre — bdb,
c) dobre —db,
d) poprawne — pop,
f) nieodpowiednie — ndp,

g) naganne —ng
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7. Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena poprawna. Ocena ta wyraza
przecietne zachowanie ucznia. Ocena, dobra, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze
niz przecietne. Ocena nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz
przecietne.

8. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgcy, jawng, umotywowang, uwzgledniajgca
opinie zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej

9. W ciaggu okresu nauczyciele uczgcy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby
petnigce funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpiséw o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowan ucznia w zeszycie uwag ucznia Takze inni pracownicy szkoty informuja
wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

10. Ustalona przez wychowawce klasy srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem pkt. 15.

11. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow/prawnych opiekundéw.

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw wychowawca uzasadnia
ustalong ocene.

13. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

d) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

e) okazywanie szacunku innym osobom.

14. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekunow
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

15. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w
terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

a) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty

powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
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gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

b) W sktad komisji wchodzg: dyrektor- jako przewodniczgcy komisji, wychowawca klasy,
wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
pedagog, psycholog, przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego, przedstawiciel Rady
Rodzicow.

c) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

d) Komisja ustala ocene w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

e) Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegélnosci:

1. Imiona i nazwiska 0séb wchodzacych w sktad komisji;

2. termin posiedzenia komisji,

3. Imie i nazwisko ucznia,

4. wynik gtosowania,

5. ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

f) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

- oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych,

- promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

§11

W klasach | — lll szkoty podstawowej oraz w klasach uczniéw z niepetnosprawnoscia
umiarkowang i znaczng $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami

opisowymi.

§12

Kryteria ocen z zachowania w klasach IV - VIl i klasach gimnazjalnych:
1. Wzorowe otrzymuje uczen, ktéry:
a) zawsze aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich

inicjatorem,
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b) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan,

c) reprezentuje godnie szkote w konkursach lub zawodach sportowych,

d) nie opuszcza zadnych zajec¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia sie na lekcje
e) zawsze przestrzega zasad bezpieczeristwa w szkole i poza nig,

f) nie ulega natogom ( nikotyna, alkohol, narkotyki),

g) zawsze reaguje wiasciwie w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu innym i swoim,
h) zawsze wykazuje sie wysokg kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stéw,
gestéw, zwraca sie po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i formuty grzecznosciowe,

i ) zawsze jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),

j) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym, cztonkom
rodziny, kolegom i ich rodzicom.

2. Bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) uzywa zwrotéw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikdéw szkoty,
kolegdw, znajomych,

b) pomaga stabszym i mtodszym kolegom,

c) nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegédw wobec innych,
d) bierze udziat w konkursach lub zawodach sportowych,

e) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota,

f) chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i szkoty.

3. Dobre otrzymuje uczen, ktory :

a) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy witasnej,

b) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach z kolezankami i kolegami,

c) inspirowany przez wychowawce badz kolegdw uczestniczy w pracach na rzecz klasy i
szkoty,

d) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegéw,

e) nie uzywa wulgaryzmoéw i stéw obrazliwych naruszajgcych godnos¢ osobistg,

f) przestrzega przepisdw bezpieczerstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wycieczkach i
imprezach szkolnych,

g) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozenia,

h) nie ulega natogom,

i) rozumie i stosuje normy spotfeczne,
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j) szanuje mienie spoteczne,

k) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

[) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy,

t)wykazuje sie wtasciwg kulturg osobistg, wtasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegéw i
pracownikéw szkoty,

m) nie obraza innych oséb: stowem, gestem, czynem.

4. Poprawne otrzymuje uczen, ktéry:

a) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

b) nie wszczyna bdjek, nie uczestniczy w nich,

c) nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢,

d) sporadycznie zaniedbuje nauke i inne obowigzki szkolne,

e) szanuje podreczniki szkolne, pomoce naukowe, sprzet szkolny,

f) nie uzywa wulgaryzmow i stéw obrazliwych,

g) stosuje przepisy bezpieczeristwa w szkole i poza nig, a w przypadku ich ztamania wykazuje
chec poprawy,

5. Nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktéry:

a) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekgji,

wielokrotnie spdznia sie na lekcje,

b) niszczy sprzet szkolny, podreczniki i mienie spoteczne,

c) w sposob lekcewazacy odnosi sie do nauczycieli, pracownikdéw szkoty, rodzicédw, oséb
starszych, kolezanek i kolegéw,

d) jest agresywny w stosunku do réwiesnikéw,

e) lekcewazy zadania przydzielone prze nauczycieli, wychowawce, zespdt klasowy,

f) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie ktamstwa,

g) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestéw w szkole i poza nig,

h) nie przestrzega zasad bezpieczeristwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy,
zajecia na basenie),

i) ulega natogom,

j) ma negatywny wptyw na swoich kolegdw,

k) lekcewazy ustalone normy spoteczne,

[) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania.
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Uczen, ktorego zachowanie mozna opisa¢ co najmniej 5-cioma punktami z powyzszych
otrzymuje ocene nieodpowiedniag.

6. Naganne

Otrzymuje uczen, ktory:

a) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,

b) jest agresywny w stosunku do kolegéw i pracownikéw szkoty,

) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie
wiasne i innych,

d) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu,

e) ulega natogom,

f) celowo niszczy mienie szkoty,

g) wchodzi w konflikt z prawem,

§13
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania:
1. Za prognozowang OCeNne roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela
danych zajeé edukacyjnych. Za prognozowang ocene roczng zachowania — zaproponowang
przez wychowawce.
2. Uczen moze ubiegaé sie o podwyziszenie przewidywanej oceny z zaje¢ edukacyjnych
tylko o jeden stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez
niego ocen czgstkowych wpisanych do dziennika za sprawdziany i prace klasowe, jest
rowna ocenie, o ktdrg sie ubiega lub jest od niej wyzsza.
3. Uczen nie moze ubiegac sie o ocene celujgca, poniewaz jej uzyskanie regulujg oddzielne
przepisy.
4. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania tylko o
jeden stopien i tylko w przypadku, gdy pisemnie, ze spetnia wszystkie kryteria na wyzszg
ocene.
5. Decyzje o podwyzszeniu rocznej oceny zachowania ucznia, o ktérym mowa w pkt. 4, ustala
wychowaweca po zasiegnieciu opinii zespotu nauczycieli uczacych danego ucznia.

6. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:
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a) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw

i prac pisemnych,

b) uzyskanie ze wszystkich sprawdziandéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen,

c) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

7. Rodzic/prawny opiekun ucznia ubiegajgcego sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z
pisemng prosba w formie podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego
terminu poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

8. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 2 i 6 nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

9. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust.2i6
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyne jej odrzucenia.

10. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dniprzed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego.

11. Sprawdzian oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje
dofaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie

od wynikow sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczert w ramach poprawy.

8§14

Egzamin klasyfikacyjny:

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry prowadzona jest klasyfikacja.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mdgt ocenié osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z

powodu okre$lonej w ust. 1 absencji.
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3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na wniosek jego rodzicow/prawnych opiekundéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami.

7. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, techniki, oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mieé przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:

- nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzgacy takie same lub pokrewne zajeci edukacyjne.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni —w charakterze obserwatoréw
rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy:
1. nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2. imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3. termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4. Imie i nazwisko ucznia;

5. zadania egzaminacyjne

6. ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadan praktycznych. Protokét stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora szkoty.
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12. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.
13. Uczen, ktéremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny

niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzamindéw poprawkowych.

§15

Egzamin poprawkowy:
1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego z
ktérych to przedmiotéw egzamin powinien miec przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
3. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakoriczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
Dyrektor szkoty — jako przewodniczgcy komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy:

1. nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2. imiona i nazwiska 0séb wchodzacych w sktad komisji,

3. termin egzaminu poprawkowego,
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4. imie i nazwisko ucznia,
5. zadania egzaminacyjne,
6. ustalong ocene klasyfikacyjna.
9. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.
11. Uczen, ktdry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.
12. Uczen, ktdry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji

i powtarza klase.

§ 16
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym:
1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosic¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajeé dydaktyczno-wychowawczych.
2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych.
a) Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen.
b) Termin sprawdzianu dyrektor uzgadnia z uczniem i jego rodzicami.
¢) W sktad komisji wchodzg:
- Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,
- nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

- nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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3. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

4. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
5. Z prac komisji sporzgdza sie protokdét zawierajacy:

1. nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2. Imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3. termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4. imie i nazwisko ucznia;

5. zadania sprawdzajgce

6. Ustalong ocene klasyfikacyjna.
6. Do protokotu o ktéorym mowa w pkt. 5. dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadan praktycznych. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§17
Promowanie i ukonczenie szkoty:
1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.
2. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnieé ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.
3. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust.1, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzsze lub nie koriczy szkoty.
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4. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo
wyzszej.

5. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 bez oceny dostatecznej oraz co najmniej bardzo dobra cene zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

6. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktdra sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktorych realizacja zakoriczyta sie
w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, oraz przystagpit do egzaminu. Obowigzek przystgpienia do egzaminu nie
dotyczy ucznidéw zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepiséw.

7. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
zajec edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 (bez oceny dostatecznej) oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagréd
ustanowionych przez Kuratora Oswiaty.

9. Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystgpig w danym roku, muszg powtdrzyé ostatnig
klase szkoty podstawowej lub gimnazjum (dotyczy to uczniéow IlIl. kl. gimnazjum w r. szk.
2017/18) i przystapi¢ w roku nastepnym.

10. Do egzaminu nie przystepujg uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym.

§18

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne:

1. Po ukoniczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikdw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory

Swiadectw okreslajg odrebne przepisy.
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2. Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Uczen szkoty, ktéry ukonczyt szkote, otrzymuje swiadectwo ukoriczenia szkoty.

4. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy. Waznosc legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

5. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

6. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia szkoty
oraz zaswiadczen.

7. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoriczenia szkoty i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkofe.

8. Nie dokonuje sie sprostowan na $wiadectwach promocyjnych, ukoriczenia szkoty

i zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktérych mowa podlegajg wymianie.

9. W przypadku utraty oryginatu swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora oswiaty z
pisemnym whnioskiem o wydanie duplikatu.

10. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora szkoty.

11. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci rdwne;j
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

12. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

13. Na swiadectwach szkolnych i sSwiadectwach ukoriczenia szkoty w czesci dotyczacej
szczegblnych osiggniec ucznia odnotowuje sie uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub
honorowane zwycieskim tytutem — w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych
organizowanych przez Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty albo organizowanych co najmniej na
szczeblu powiatowym przez szkoty,

15. Na wniosek rodzica/prawnego opiekuna szkota udostepnia gromadzone informacje w
zakresie nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci .Z tytutu udostepniania

rodzicom/prawnym opiekunom gromadzonych informacji, szkota nie pobiera optaty.
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ROZDZIAL 1l
ORGANY ZESPOLU SZKOt SPECJALNYCH I ICH KOMPETENCJE

§1

Organami szkoty s3:

1. Dyrektor szkoty,

2. Rada Pedagogiczna

3. Samorzad Uczniowski

4. Rada Rodzicow

§2

1. Dyrektor Zespotu Szkét Specjalnych:

a) kieruje biezgcy dziatalnoscig dydaktyczno —wychowawczg Zespotu Szkét Specjalnych i
reprezentuje j3 na zewnatrz,

b) sprawuje nadzér pedagogiczny,

c) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg i majgtkiem szkoty
oraz okresla zakres odpowiedzialnosci poszczegélnych pracownikéw za powierzony
im majatek,

d) tworzy i systematycznie doskonali warunki organizacyjne, materialne i techniczne
dla wszechstronnego rozwoju uczniéw i udziela im pomocy dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuniczej i moralnej,

e) ksztattuje atmosfere sprzyjajacg dobrej pracy ucznidw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty,

f) zapewnia odpowiedni stan bezpieczernstwa i higieny pracy,

g) egzekwuje przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy oraz dbatosci o czystos¢ i
estetyke szkoty,

h) przedstawia radzie pedagogicznej wnioski z nadzoru pedagogicznego,

j)

kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej,
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k) wyznacza nauczycieli — opiekunédw odpowiedzialnych za poszczegdlne klasy i sale
lekcyjne,

[) wydaje zarzadzenia w celu sprawnego funkcjonowania placéwki,

m) wykonuje zadania zwigzane z uzyskiwaniem przez nauczycieli kolejnych stopni
awansu zawodowego,

n) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

o) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegétowych.

2. Dyrektor decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych,

c) wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
nagréd, odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw,

d) przydziatu statych prac i zaje¢ zwigzanych z organizacjg procesu dydaktyczno-
wychowawczego i opiekunczego w ramach przystugujgcego nauczycielom
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych odpfatnych zajec,

e) przydziatu godzin ponadwymiarowych uwzgledniajgc potrzeby szkoty oraz
kwalifikacje merytoryczne nauczycieli,

f) tygodniowego rozktadu zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

3. Dyrektor wystepuje do organu prowadzacego w sprawach:

a) zatwierdzenia projektu organizacji pracy w szkole,

b) zatwierdzenia projektéw planéw rzeczowych i finansowych szkoty,

Na okres swojej nieobecnosci w szkole, dyrektor przekazuje zastepstwo w zakresie

kierowania szkotg spotecznemu zastepcy dyrektora lub innemu pracownikowi.

§3
1. Rada pedagogiczna
a) rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, realizujgcym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia i wychowania.
b) przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

c) rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz projekt jego zmian.
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2.

a)

b)

d)

e)

a)

b)

b)

d)

e)

f)

g)

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy :

zatwierdzenie plandw pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
szkole,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z ewidencji ucznia nie objetego
obowigzkiem szkolnym.

podjecie uchwaty zatwierdzajgcej klasyfikacje ucznidow srédrocznej i koncoworoczne;j.
rada pedagogiczna opiniuje:

organizacje pracy szkoty —tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych, rewalidacji
indywidualnej i nauczania indywidualnego,

projekt planu finansowego szkoty,

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci
zadan w ramach wynagrodzenia zasadniczego i dodatkowych ptatnych zajec.
Obowiagzki i kompetencje Rady Pedagogicznej:

zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i
promowania ucznidw, po zakonczeniu zaje¢ szkolnych oraz w miare potrzeb,
zebrania Rady sg organizowane z inicjatywy przewodniczgcego rady, organu
prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, lub na wniosek 1/3
cztonkéw Rady,

podstawowym dokumentem dziatalnosci Rady sg odrecznie sporzadzane ksiegi
protokotow, bindowane i podpisane zatgczniki do protokotéw, ksiegi uchwat:
drukowane, podpisane, ponumerowane i opieczetowane;

z zebrania rady sporzadza sie protokdt w terminie 7 dni od daty zebrania i
wpisuje sie go ksigzki protokotéw,

wszystkie protokoty sporzadza nauczyciel powotany przez Dyrektora,

uchwaty podjete na zebraniach plenarnych sg prawomocne jesli zostaty podjete
wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw,

cztonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg do zapoznania sie z trescig protokotu,
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h)

j)

k)

b)

c)

w zebraniach rady pedagogicznej uczestniczg wszyscy zatrudnieni nauczyciele. W
zebraniach mogg brac udziat z glosem doradczym inne osoby zaproszone przez
przewodniczgcego rady pedagogicznej,

nieobecnos¢ cztonka rady pedagogicznej na jej posiedzeniu nalezy traktowac jako
nieobecnos¢ w pracy bez usprawiedliwienia ze wszystkimi tego konsekwencjami,
dyrektor szkoty ma prawo wstrzymaé¢ wykonanie uchwat rady pedagogicznej, jezeli
sg one niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny nad szkotg. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z
organem prowadzgcym uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne,

rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora szkoty lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole,

rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci,

cztonkowie rady zobowigzani sg do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktéore mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidw,

rodzicéw (prawnych opiekundéw), a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§4
Samorzad Uczniowski
samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Jest on organem ogdtu ucznidw
wybranym w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Samorzad Uczniowski jest
jedynym reprezentantem wszystkich ucznidw.
Do zadan samorzgdu uczniowskiego nalezy :
przygotowanie projektédw regulaminu samorzgdu uczniowskiego,
wystepowanie do wtadz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczgcymi zycia
szkolnego i sposobem ich realizowania,
wykonywanie zadan zalecanych przez rade pedagogiczngi dyrektora szkoty.
Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoty, a w

szczegoblnosci realizowania podstawowych praw uczniow takich jak:
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a) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi

wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w naucei w zachowaniu,

c¢) prawo do organizowania zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wtasciwych

proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania wtasnych

zainteresowan,

d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzgdu uczniowskiego.

4. Szczeg6towe prawa i obowigzki ucznia okresla regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

5. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad uczniowski wyraza opinie o pracy nauczyciela

ktorego praca podlega w tym okresie ocenie.

§5

1.Rada rodzicow:

a)

b)

c)

d)

e)

w szkole dziata rada rodzicéw. rada rodzicdw reprezentuje ogét rodzicow przed
innymi organami szkoty,
w sktad rady rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad klasowych,
wybory reprezentantow klasowych rad rodzicow do rady rodzicow szkoty
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym w
tajnych wyborach,
w wyborach o ktérych mowa w punkcie ¢, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic
(opiekun prawny),
rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegétowo:
e wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
e szczegotowy tryb przeprowadzania wybordw do Klasowych Rad Rodzicow,
wyboréw reprezentantéw do Rady Rodzicow,

e zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.

Regulamin rady rodzicéw nie moze byé sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

2. Rada rodzicdw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych

zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin rady rodzicow.

3. Kompetencje rady rodzicéw:
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¢ rada rodzicdw uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego w
porozumieniu z radg pedagogiczng: szkolny program wychowawczo-profilaktyczny
obejmujagcy wszystkie realizowane przez nauczycieli tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym kierowane do uczniéw.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programéw, o ktdrych mowa w punkcie 3 a.

programy te ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor

pedagogiczny. Programy ustalone przez Dyrektora Szkoty obowigzujg do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

a) Rada Rodzicow opiniuje:

e projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

e szkolny zestaw programdéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw,

e program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania w szkole,

e podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen,

e wz0r jednolitego stroju,

b) Rada Rodzicow moze wnioskowaé do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny pracy
nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty.

¢) Rada Rodzicow moze wnioskowaé¢ o dokonanie zmian w szkolnym zestawie programoéw
nauczania i szkolnym zestawie podrecznikéw z tym, ze zmiana w tych zestawach nie
moze nastgpié¢ w trakcie roku szkolnego. Wniosek o dokonanie zmian ma mieé forme
pisemnag i by¢ ztozony w terminie do korca lutego.

d) Rada Rodzicow ma prawo wyrazac swojg opinie o pracy nauczycieli podczas
dokonywania przez Dyrektora Szkoty oceny dorobku zawodowego na staz. Rada
Rodzicow powinna przedstawié swojg opinie w terminie 14 dnia od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii
nie wstrzymuje postepowania. Opinie powinny by¢ wyrazone na pismie.

e) Przedstawiciel rady rodzicéw (w przypadku nie powotania Rady Szkoty) ma prawo bra¢
udziat w pracach zespotu oceniajgcego powotanego przez organ nadzorujgcy do
rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

4. Kompetencje klasowych rad rodzicéw.

a) zatwierdzajg plan pracy wychowawczej dla danego oddziatu na pierwszym zebraniu

rodzicow,

37



b) wspierajag wychowawcow klasy w realizacji programu wychowawczego i
rozwigzywaniu probleméw dane;j klasy,

c) reprezentujg wszystkich rodzicéw danej klasy przed innymi organami szkoty,

d) wystepujg z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiane wychowawcy klasy
w przypadku jednomyslinosci wsréd wszystkich rodzicow ucznidw danego oddziatu,

e) wystepujg do dyrektora szkoty z wnioskami o wzbogacenie lub zmiane organizacji
procesu dydaktycznego w danym oddziale,

f) zapoznaja sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

g) uczestniczg w organizacji zycia szkolnego, z zachowaniem wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania zainteresowan i
potrzeb ucznidw,

h) wspotredagujg gazetke szkolng,

i) organizujg apele szkolne w celu informowania ogétu uczniéw o swojej dziatalnosci,

j) organizujg dziatalnosci kulturalno, o$wiatowg, sportowg oraz rozrywkowa zgodnie z
wtlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem szkoty,

k) wnioskujg do dyrektora szkoty w sprawie powotania okres$lonego nauczyciela na
opiekuna samorzadu uczniowskiego z ramienia rady pedagogicznej,

I) zgtaszajg uczniow do nagréd i wyrdznien,

m) wystepujg z wnioskami o pomoc materialng uczniom,

n) wybierajg przedstawicieli samorzgdu uczniowskiego z gtosem doradczym w
posiedzeniach rady pedagogicznej i rady rodzicéw dotyczgcych spraw wychowania i
opieki,

o) dokonujg wyboru delegatow do rady rodzicow.

§6

Zasady wspotpracy organdw Szkoty:
a) wszystkie organy Szkoty wspdtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetencji,
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b) kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone nie pdzniej niz do korica wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane
sg Dyrektorowi Szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu
organowi Szkoty,

c) kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw moze wtgczy¢ sie do
rozwigzywania konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego,

d) organy Szkoty mogg zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladoéw i informacji,

e) uchwaty organdw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, oprdcz uchwat personalnych podaje sie do ogélnej wiadomosci w
szkole w formie pisemnych tekstéw uchwat,

f) rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicédw i Samorzad Uczniowski,

g) Rada Rodzicédw i Samorzgd Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi Szkoty i Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej na
protokotowanych posiedzeniach tych organdw,

h) wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu plenarnym, a w
szczegblnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w
terminie 7 dni,

i) Rodzice i nauczyciele wspédtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci.

j) wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi

stuzbowej i zasad ujetych w §7 statutu

§7
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Szkoty:

a) prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami Szkoty oraz

podejmowanie ostatecznych rozstrzygniec nalezy do Dyrektora Szkoty,
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

n)

przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami Szkoty Dyrektor jest zobowigzany
zapoznad sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie
tych stanowisk,

Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajgcego w szkole —
strony sporu,

o swoich rozstrzygnieciach wraz z uzasadnieniem, Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w przeciggu 14 dni od ztozenia wniosku,

jezeli w sporze miedzy organami strong jest Dyrektor Szkoty, rozstrzygniecia
dokonuje Zespdt Mediacyjny,

Zespot Mediacyjny jest powotywany sposrdd cztonkédw Rady Pedagogicznej o
najwyzszym stazu pracy,

w sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi pieciu nauczycieli zatrudnionych na czas
nieokreslony,

sktad Zespotu Mediacyjnego ulega zmianie, jesli ktérys z jego cztonkdéw przestaje
petni¢ funkcje nauczyciela,

kolejni cztonkowie Zespotu Mediacyjnego wybierania sg wedtug zasad wymienionych
wpkt.fig,

Zespot Mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organdéw lub
Dyrektora Szkoty,

Zespot Mediacyjny przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami Szkoty,
Dyrektorem Szkoty jest zobowigzany zapoznad sie ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk,

Zespot mediacyjny dokonuje rozstrzygniec poprzez gtosowanie,

o swojej decyzji Zespot Mediacyjny zawiadamia strony w formie pisemnej z petnym
uzasadnieniem,

decyzja Zespotu Mediacyjnego jest ostateczna.
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ROZDZIAL IV
UCZNIOWIE — PRAWA | OBOWIAZKI

§1

1. Zasady rekrutac;ji:

Do Zespotu Szkdt Specjalnych uczniowie przyjmowani sg na podstawie skierowania

wydanego przez organ prowadzacy oraz aktualnego orzeczenia wydanego przez Poradnie

Psychologiczno — Pedagogiczna.

§2

1. Uczen ma prawo do:

a)

b)

d)

e)

f)
g)

h)

j)

k)

wiasciwego, zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pracy
umystowej,

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci,

korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —wychowawczym,
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia szkoty, a
takze Swiatopogladowych i religijnych —jesli nie narusza tym dobra innych osdb,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny zgodnejz ustalonymi  w szkole
sposobami kontroli postepow w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie sie w
organizacjach dziatajacych w szkole,

kazdy uczen ma prawo w przypadku trudnosci w nauce do uzyskania pomocy ze

strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego, rady uczniowskiej, rady
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g)

h)

rodzicow i dyrektora szkoty, zaréowno w przypadku zagrozenia oceng
niedostateczng, jak i checig ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomosci i

rozwoju zainteresowan.

§3

Uczen ma obowigzek przestrzegaé postanowien zawartych w statucie szkoty, a
zwiaszcza;

przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty,

szanowac i ochrania¢ przekonania i wtasnos¢ innych oséb,

przeciwstawiaé sie aktom nietolerancji i przemocy,

dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i swoich kolegéw,

dba¢ o dobro, tad i porzadek w szkole,

bra¢ aktywny udziat w lekcjach oraz uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji,
prowadzi¢ starannie zeszyty przedmiotowe i wykonywaé prace domowe.
przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajgcych ze specyfiki ich
przeznaczenia.

Uczen szkoty podstawowej i gimnazjum ma obowigzek noszenia jednolitego stroju

uczniowskiego oraz obuwia zmiennego.

Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren szkoty srodkdéw zagrazajgcych zdrowiu i

zyciu (w tym Srodkow uzalezniajgcych).

Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz korzystania z telefonéw komédrkowych.

a) uczen moze korzystaé z telefonu komodrkowego tylko w szczegdlinych wypadkach i za

zgoda nauczyciela lub dyrektora szkoty.
Wykorzystywanie przez uczniéw Srodkéw audiowizualnych do nagrywania,

fotografowania wymaga zgody osoby fotografowanej i nagrywane;.

Uczniowie majg obowigzek szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych

pomieszczen. Za wyrzadzong szkode odpowiadajg materialnie rodzice (prawni

opiekunowie) ucznia, ktéry jg wyrzadzit.

Dyzurni klasowi dbajg o przygotowanie sal do lekcji oraz kontrolujg ich stan po

zakonczonych zajeciach.
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a)
b)
c)

d)

Uczniowie nie mogg opuszczaé terenu szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych.
Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wytgcznie na pisemng lub osobistg prosbe
rodzica (opiekuna prawnego).

Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazdg nieobecnos¢ niezwtocznie po powrocie

do szkoty.

84

Za rzetelng nauke i wzorowg postawe za wybitne osiggniecia, za dzielno$¢ i
odwage, uczen moze otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody :
pochwate wychowawcy wobec klasy,

pochwate dyrektora szkoty wobec uczniéw i nauczycieli,

list pochwalny do rodzicow,

dyplom uznania,

nagrode rzeczowa.

Znaczace osiggniecia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych

odnotowuje sie na Swiadectwie szkoty.

§5

Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty i regulaminu
uczniowskiego poprzez:

upomnienie wychowawcy klasy,

upomnienie lub nagane dyrektora szkoty,

zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych,

zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz,

Dyrektor Zespotu Szkdt Specjalnych moze wystgpi¢ do Kuratorium Oswiaty we
Wroctawiu z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty specjalnejw
przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyngc¢ na
postawe ucznia. O przeniesieniu ucznia do innej szkoty dyrektor wnioskuje gdy

uczen :
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d)

f)

notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane w
regulaminie, a zastosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektéw,
zachowuje sie w sposéb demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajgcy zyciu i zdrowiu
innych ucznidw,

dopuszcza sie czynéw tamigcych prawo (kradzieze, zastraszania, wymuszenia,
rozboje).

od natozonej przez wychowawce kary uczen, jego rodzice (opiekunowie
prawni) lub przedstawiciele rady uczniowskiej mogg w formie pisemnej odwotaé sie
do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od natozenia kary.

Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i przewodniczagcym Samorzadu
Uczniowskiego, a w szczegdlnych przypadkach z powotanymi przez siebie
przedstawicielami Rady Pedagogicznej rozpatruje w ciggu 3 dni i postanawia :
oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie,

odwoftac kare.

od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

spory miedzy rodzicami /opiekunami prawnymi a nauczycielami rozstrzyga dyrektor
szkoty.

szkota informuje rodzicdw /opiekundéw prawnych ucznia o przyznanej mu nagrodzie
lub zastosowanej wobec niego karze.

nie wolno stosowac kar naruszajgcych nietykalnos$é i godnos¢ osobistg ucznia.

§6

Propozycje zmian praw i obowigzkédw ucznia mogg zgtasza¢ nauczyciele, rodzice
/opiekunowie prawni i uczniowie.

Proponowane zmiany wymagajg akceptacji Rady Pedagogicznej.

Do przestrzegania praw i obowigzkdw ucznia zobowigzani sg zaréwno uczniowie jak

i nauczyciele.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOLU SZKOt SPECJALNYCH

§1

1. W Zespole Szkét Specjalnych zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw nie
bedacych nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania pracownikéow Zespotu Szkét Specjalnych okreslajg odrebne

przepisy.

§2

1. Nauczyciele i pracownicy szkoty odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniéw na terenie

szkoty i w czasie wycieczek szkolnych oraz innych zaje¢ organizowanych poza szkota.

§3

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekuriczg i jest
odpowiedzialny za jako$é tej pracy oraz bezpieczeAstwo powierzonych mu ucznidéw.

2. Nauczyciel odpowiadaza:

a) prawidtowa organizacje procesu dydaktycznego,

b) Zzycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw,

c) pomoce naukowe i inny sprzet szkolny,

d) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

3. Nauczyciel ponadto:

a) jest bezstronny i obiektywny w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwego traktowania,

b) udziela pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

c) doskonali umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze oraz podnosi poziom swej
wiedzy w tych dziedzinach,

d) posiada rozktad materiatu nauczania dostosowany do mozliwosci psychofizycznych

ucznia i danego etapu edukacyjnego.
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b)

c)

d)

f)

84

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z

nauczycieli uczagcych w tym oddziale, zwanemu dalej — wychowawcg klasy.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca klasy w

miare mozliwosci opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Formy spetnienia zadan wychowawcy klasy s3 dostosowane do wieku uczniéw, ich
potrzeb, oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w
szczegoblnosci :

tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie dziatan zespotowych ucznidw,

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole oraz
miedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca w celu realizacji zadan:

otacza indywidualng opiekg kazdego ze swych wychowankdw,

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami/opiekunami prawnymi
rozne formy zycia zespotowego, rozwijajgcego jednostki i integrujgce zespot
uczniowski oraz ustala tres¢ i forme tematycznych zaje¢ na godzinach
wychowawczych,

wspodtdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale uzgadniajgc z nimi i
koordynujgc ich dziatania wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna pomoc,

utrzymuje kontakt z rodzicami /opiekunami prawnymi ucznidéw w celu poznania i
ustalenia potrzeb opiekuriczo — wychowawczych ich dzieci,

wspotdziata z rodzicami /opiekunami prawnymi w realizacji zadarn wychowawczych
wigczajac ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi

kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci ucznidw.
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g) wychowawca ma prawo korzystaC w swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora szkoty oraz Rady Pedagogicznej.

6. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku gdy:

a) wyrazi on na to zgode,

b) rodzice /prawni opiekunowie ucznidow klasy, w ktérej nauczyciel petni wychowawstwo,
zgtoszg taki wniosek wiekszoscig % gtoséw osdéb obecnych (przy obecnosci na
zebraniu rodzicdw — opiekunéw prawnych reprezentujgcych % uczniéw).

c) Ostateczng decyzje w sprawie zmiany na stanowisku wychowawcy klasy podejmuje

dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

7. Zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich

a) nauczyciele petnig dyzury wedtug ustalonego grafiku wynikajgcego z potrzeb
placéwki. Dyzury nalezy rozpoczgé¢ na 15 minut przed lekcjg, a zakonczyé po
ostatniej przerwie.

b) w budynku petni dyzur dwdch nauczycieli na | pietrze. Podczas petnienia dyzuru
nalezy zapobiegac niebezpiecznym zabawom, rzucaniu przedmiotami, bieganiu po
schodach, krzykom i wulgarnemu zachowaniu uczniéw, aktom dewastacji mienia szkoty.

c) wszyscy pracownicy szkoty majg obowigzek interesowaé sie osobami spoza szkoty
znajdujgcymi sie w budynku. Bez wiedzy dyrektora rodzice /opiekunowie prawni) lub
inne osoby postronne nie mogg przebywaé na terenie szkoty bez uzasadnionego

powodu.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRACY ZESPOtU SZKOt SPECJALNYCH

81

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom z niepetnosprawnoscia:

1. W szkole obejmuje sie ucznidw ksztatceniem specjalnym, zgodnie z orzeczeniem wydanym
przez Poradnie Psychologiczno- Pedagogiczna.

2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia:

a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

47



b) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i
srodki dydaktyczne;

c) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

d) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

e) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

f) dla ucznidw z niepetnosprawnoscig sprzezong, niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem
w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych
metod komunikacji.

3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

4. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotfu ds. pomocy
pedagogiczno- profilaktycznej oraz zgody rodzicéw.

6. Opinig, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza sie na pismie.

7. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie pdzZniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

8. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki na danym etapie edukacyjnym w szkole podstawowej i w
przypadku ucznidw Il kl. gimnazjum w roku szkolnym 2017/18 oraz szkole przysposabiajgcej
do pracy.

9. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze byé dokonane w przypadkach:

a) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

b) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany klasy i szkoty.

10. Ksztatcenie ucznidow niepetnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego, w
ktéorym uczen w tym roku kalendarzowym konczy 24 rok zycia, a w przypadku ucznidow z

niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim w przedziale wiekowym od I. 3 do 25.
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11. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.
12. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa -45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, zachowujac ustalony dla
ucznia faczny czas tych zajeé. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwdch dniach.
13. W szkole organizowane sg zajecia rewalidacyjne w zakresie:

1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

2) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne i z logorytmiki);

3) zajec korekcyjno-kompensacyjne;

4) nauki jezyka migowego lub innych alternatywnych metody komunikacji;

5) zajecia specjalistyczne: (o charakterze terapeutycznym),

6) innych, wynikajacych z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni

psychologiczno-pedagogicznej.

14. W szkole zatrudnia sie pomoc nauczyciela, ktéra:
a) przygotowuje materiaty do zaje¢ z dzieémi;
b) udziela pomocy dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie przed wyjsciem na spacer oraz
przed i po zajeciami ruchowymi,
c) sprawuje opieke w czasie spaceréw i wycieczek,
d) udziela pomocy przy myciu rak, korzystaniu z toalety,
e) udziela pomocy przy spozywaniu positku dzieci,
f) czuwa nad estetycznym wyglgdem dziecka,
g) po zakoniczonych zajeciach porzgdkuje pomoce dydaktyczne wspélnie z dzieémi,
i) udziela pomocy dzieciom i nauczycielom w sytuacjach tego wymagajacych.
15. W przypadku niepetnosprawnosci sprzezonej uczniowie przystepuja do
sprawdzianufegzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej/
gimnazjum, przeprowadzanym zgodnie z przepisami w sprawie warunkdéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzamindw w szkotach publicznych, w warunkach i formie dostosowanych
do rodzaju ich niepetnosprawnosci,
a) dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu giwmnraziatrege, do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia polega w szczegdlnosci na:
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b) zminimalizowaniu ograniczern wynikajacych z niepetnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych;
c) zapewnieniu obecnosci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej niepetnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wtasciwego kontaktu z
uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych.

d) rada pedagogiczna wskazuje sposdb dostosowania warunkéw przeprowadzania
sprawdzianu—ub  egzaminu gimnrazalhege, do rodzaju niepetnosprawnosci  lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegétowq informacje o sposobach dostosowania
warunkéw i form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej CKE w terminie do 1 wrzes$nia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest
egzamin.

e) zapewnienie warunkow, o ktérych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkéw
przewodniczgcego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

16. W szkole powotuje sie zesp6t ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

a) w sktad zespotu wchodzy: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele i specjalisci uczacy ucznia;

b) spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym; zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem;
c) w spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista,
d) osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole s3
zobowigzane udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie o
obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakdw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu
przez rodzicéw lub petnoletniego ucznia nie moze uczestniczyé w pracach zespotu.

17. Dla ucznidw, na podstawie orzeczenia, zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej

opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres, na jaki zostato
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wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap

edukacyjny.

a) Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia,

b) Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

c¢) Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia; w szczegdlnosci przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) rodzaji zakres zintegrowanych dziatain nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z
uczniem niepetnosprawnym o charakterze rewalidacyjnym, ukierunkowane na poprawe
funkcjonowania ucznia oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu szkolnym;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedga realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz
innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, okreslone przez Zespot
5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

6) zakres wspodtpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

18. Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno
— terapeutycznego oraz dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz na wifasny wniosek otrzymaé kopie programu. W przypadku
nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu, rodzice sg niezwtocznie zawiadamiani o
ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane.

19. Rodzice ucznia akceptujg zapisy IPET u w terminie tygodnia od jego sporzadzenia.
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§2

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Zespotu Szkét Specjalnych jest odziat ztozony z

ucznidw, ktérzy w ciggu danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw

okreslonych planem nauczania.

2. Liczba ucznidw w oddziatach powinna wynosic :

a) dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig w stopniu lekkim od 10 — 16 ucznidw,

b) dla ucznidw z niepetnosprawnoscia w stopniu umiarkowanym i znacznym od 6 —8
uczniow.

c¢) w przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystepuja
niepetnosprawnosci sprzezone liczbe ucznidw w oddziale mozna obnizy¢ o 2 osoby
za zgodga organu prowadzgcego.

d) dla ucznidw z niepetnosprawnoscig w stopniu gtebokim od 2 do 4 uczniéw w zespole
rewalidacyjno - wychowawczym

3. W Zespole Szkot Specjalnych mozna utworzy¢ oddziat przedszkolny, ktéry realizuje

program wychowania przedszkolnego.

4. Podziat na grupy dotyczy zajeé z:jezykdw obcych, zajec technicznych, zajec

informatycznych, wychowania fizycznego. Grupa nie moze liczy¢ mniej, niz pieciu

uczniéw.

5. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty i w

trakcie wycieczek sg nastepujace :

a) jeden opiekun na 15 ucznidw, jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta
z publicznych $rodkdéw transportu,

b) jeden opiekun na 10 uczestnikéw podczas wycieczki w gory.

6. Dalsze, kilkudniowe wycieczki mozna organizowaé po :

a) uzyskaniu zgody dyrektora szkoty,

b) uzyskaniu zgody rodzicow /opiekunéw prawnych,

c) wypetnieniu ,Karty wycieczki” w raz z obowigzujgcymi zatgcznikami.

§3
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Podstawowg forma pracy szkoty s zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie od 30 do 60 minut). Przerwy miedzy lekcjami trwajg 5,
10 minut, a dtuga przerwa— 15 minut.

W uzasadnionych przypadkach mogg by¢ organizowane zajecia w zespotach
klasowych ztozonych z ucznidow réznych klas, ale na tym samym etapie edukacyjnym.

Taki zespdt ucznidow stanowi klase taczona.

84

Szczegbétowg organizacje nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji w danym roku
szkolnym okres$la arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora najpdziniej
do 30 kwietnia kazdego roku.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci : liczbe pracownikéw
szkoty tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogélng liczbe zaje¢ dydaktycznych,

rewalidacyjnych, wczesnego wspomagania rozwoju i nauczania indywidualnego.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych zajeé

edukacyjnych ustala dyrektor szkoty a zatwierdza Rada Pedagogiczna na podstawie

arkusza organizacji szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i wakacji letnich okreslajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Zespot szkét realizuje podstawy programowe zatwierdzone przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej, szkolne plany nauczania oraz programy nauczania proponowane

przez nauczycieli i dopuszczone do uzytku przez dyrektora.

§5
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b)

c)

d)

b)
c)

d)

f)

g)
h)

Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow
oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.

Biblioteka stosujgc wtasciwe sobie metody i $rodki petni funkcje ksztatcgco —
wychowawczg poprzez:

rozbudzenie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

przygotowanie do korzystania z réznych Zrédet informacji oraz efektywnego
postugiwania sie technologig informacyjnga,

rozbudzenie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw,

ksztatcenie kultury czytelniczej i wdrozenie do poszanowania ksigzki,

udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym.
Opiekunczo — wychowawczg poprzez :

wspotdziatanie z nauczycielami,

wspieranie dziatan majacych na celu wyréwnanie rdéznic intelektualnych,

otoczenie opieka ucznidw majgcych trudnosci w nauce.

Kulturalno — rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

Z biblioteki mogg korzystaé¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty, nauczyciele innych szkét oraz rodzice (opiekunowie prawni) na zasadach
okreslonych w regulaminie.

Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza to koordynowanie pracy w bibliotece poprzez :
opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki oraz terminarza wazniejszych
imprez,

sprawozdania z pracy biblioteki zawierajgce ocene czytelnictwa,

odpowiedzialno$¢ za stan majagtkowy i dokumentacje pracy biblioteki,
gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami z zachowaniem kolejnosci : lektury,
stowniki, encyklopedie, podreczniki szkolne, literatura metodyczna dla nauczycieli,
udostepnienie zbioréw zaspokajajac potrzeby ucznidw, nauczycieli i rodzicow/
opiekundow prawnych,

udzielanie informacji bibliotecznych,

rozmowy z czytelnikami o ksigzkach i czasopismach,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie i analiza czytelnictwa,
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10.

eksponowanie i promowanie pozycji ksigzkowych,

prowadzenie réznych form inspiracji czytelnictwa,

dostosowanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego ucznidw;

Wykonywanie czynnosci organizacyjnych poprzez:
ewidencje zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
selekcje zbioréw i ich konserwacje,

prowadzenie katalogow,

wspotprace z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw i organizowanie spotkan
informacyjnych,

wspotprace z biblioteka miejskg i pedagogiczna.
Zbiorami biblioteki s3:

dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma),

dokumenty niepismiennicze (kasety ,,audio” i ,video”, ptyty CDiDVD z programami

edukacyjnymi i nagrang muzyka, gry edukacyjne oraz wszelkie programy i
informacje zgromadzone na dyskietkach komputerowych).

Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor Zespotu Szkét Specjalnych,
ktory :

zapewnia obsade personelu oraz pomieszczenie i wyposazenie,
zapewnia S$rodki finansowe,

zarzadza inwentaryzacje zbiordow biblioteki,

zatwierdza tygodniowy rozkfad zaje¢,

hospituje i ocenia prace bibliotekarza.

§6

W szkole dziata $wietlica. Zajecia Swietlicowe organizowane sg dla wszystkich
ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na dojazdy.
Czas pracy Swietlicy wynosi 24 godz. tygodniowo i dostosowany jest do potrzeb
uczniow.

Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo — opiekuriczej oraz

umozliwia uczniom odrabianie pracy domowej, rozwijanie zainteresowan i pasji.
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a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

1.

Wychowawca sSwietlicy wspotpracuje z nauczycielamii wychowawcami klas oraz
pedagogiem szkolnym w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw
dydaktycznych.

Nadzor nad sSwietlicg sprawuje dyrektor Zespotu Szkét Specjalnych
Pracownikiem swietlicy jest wychowawca. Wychowawca Swietlicy odpowiada za:
catoksztatt pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekuniczej swietlicy,
opracowanie rocznego planu pracy sSwietlicy,

prowadzenie dokumentacji Swietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawa,
tad i wystrdj swietlicy,

uczestnictwo w pracy zespotéw nauczycielskich,

wspotprace z nauczycielami przedmiotéw i wychowawcami w zakresie pomocy w
uzupetnianiu brakéw edukacyjnych ucznidw,

wspotprace z pedagogiem szkolnym dotyczacag opieki nad dzie¢mi zaniedbanymi
wychowawczo, wymagajgcymi szczegdlnej troski,

wspotprace z rodzicami (opiekunami prawnymi),

kulturalne spozywanie positkow przez uczniéw.

§7

W szkole jest zatrudniony pedagog szkolny.

2. W zakresie zadan ogdélnowychowawczych ma za zadanie:

a)

b)

dokonywanie okresowej analizy i oceny sytuacji wychowawczej w szkole popartej
przeprowadzanymi badaniami z wykorzystaniem dostepnych narzedzi.

udzielanie rodzicom /opiekunom prawnym porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez
nich trudnosci wychowaweczych.

udzielanie nauczycielom i wychowawcom pomocy w opracowaniu i gromadzeniu
informacji o uczniu.

wspoétudziat w opracowaniu planu pracy szkoty w sferze dydaktycznej, opiekuncze;j i
wychowawczej.

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych.
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f)

g)

h)

f)

a)

b)

c)

d)

e)

podejmowanie dziatan profilaktyczno - wychowawczych wynikajgcych z programu
wychowawczego oraz programu profilaktyki szkoty w stosunku do uczniéw z udziatem
rodzicow/ opiekunéw prawnych i nauczycieli.

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw, nauczycieli i
rodzicow /opiekundéw prawnych.

zwracanie uwagi na przestrzeganie przez szkote postanowien Konwencji o prawach
dziecka.

W zakresie profilaktyki wychowawczej ma za zadanie:

rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidow sprawiajgcych trudnosci w procesie
dydaktyczno — wychowawczym.

opracowanie wnioskéw dotyczgcych ucznidw wymagajgcych szczegdlnej opieki i pomocy
wychowawcze;.

rozpoznawanie sposobdw spedzania wolnego czasu przez ucznidw wymagajgcych
szczegoblnej opieki i pomocy wychowawczej.

wspieranie dziatan stworzenia uczniom wymagajgcym szczegdlnej opieki i pomocy
mozliwosci udziatu w réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych i wypoczynku.

udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawujgcymi
trudnosci wychowawcze.

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz ucznidw,
rodzicdw /opiekundw prawnych i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw dalszego
kierunku ksztatcenia.

W zakresie indywidualnej opieki pedagogicznej ma za zadanie:

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych nawarstwiajgcych sie
na tle niepowodzen szkolnych.

prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dla dzieci z trudnosciami wychowawczymi lub
innych zaje¢ grupowych dotyczacych pozytywnych wzmocnien.

udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajgcych na tle konfliktow
rodzinnych.

udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajgcym trudnosci w kontaktach z
rowiesnikami i w danym srodowisku.

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spofecznego dzieci i mtodziezy.
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f)

a)

b)

a)

f)

b)

udzielanie petnej pomocy rodzicom w kierowaniu uczniéw na badania do poradni
psychologiczno — pedagogiczne;j.

W zakresie pomocy materialnej ma za zadanie:

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin alkoholicznych , zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych
majgcych szczegdlne trudnosci materialne.

whioskowanie o kierowanie spraw uczniéw zaniedbanych srodowiskowo do
odpowiednich sgdéw dla nieletnich.

W celu realizacji zadan pedagog powinien posiadac roczny plan pracy wynikajgcy:

z niniejszego zakresu uwzgledniajgc konkretne potrzeby opiekuriczo — wychowawcze
swojej szkoty i Srodowiska,

whnioskow i spostrzezen wyptywajgcych z nadzoru pedagogicznego szkoty,

whioskdw wynikajgcych z wewnatrzszkolnego mierzenia jakosci pracy szkoty,

zalecen pokontrolnych przedstawionych przez kuratorium oswiaty,

analizy wynikéw ocen uzyskanych przez ucznidw szkoty w sprawdzianach i egzaminach
zewnetrznych przeprowadzanych przez okregowg komisje egzaminacyjng,

spostrzezen cztonkdw rady pedagogicznej oraz przedstawianej okresowej analizy sytuacji
wychowawczej szkoty.

Opracowany plan nalezy przedstawi¢ dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia na poczatku
roku szkolnego.

Pedagog szkolny powinien:

zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwosé kontaktowania sie z nim zaréwno
uczniéw jak iich rodzicow (opiekunéw prawnych).

wspotpracowac na biezgco z dyrektorem szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami,
Radg Rodzicéw, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, Komendg Powiatowg Policji,
szkolng stuzbg zdrowia, (udzielanie pomocy materialnej i dozywianie mtodziezy z rodzin
potrzebujgcych tej pomocy), Swietlicg szkolng (organizowanie czasu wolnego uczniom
dojezdzajgcym i innym) w rozwigzywaniu pojawiajacych sie problemoéw opiekunczo —
wychowawczych.

wspotdziataé z organizacjami i instytucjami w srodowisku zainteresowanymi problemami

opieki i wychowania.
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d) sktadac okresowg informacje radzie pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych
wystepujgcych wsrdd ucznidw danej szkoty z uwzglednieniem podjetych dziatan i
uzyskanych efektéw korcowych. Analiza sytuacji wychowawczej powinna by¢ oparta na
podstawie przeprowadzonych badan.

9. Prowadzi¢ nastepujgcg dokumentacje:

a) roczny plan pracy bedgcy czescig planu pracy szkoty z zakresu dydaktycznego,
wychowawczego i opiekunczego szkoty

b) dziennik pracy pedagoga szkolnego, w ktdrym rejestruje sie wykonane czynnosci,

¢) ewidencje ucznidow wymagajgcych szczegdlnej opieki wychowawcze;j,

d) zeszyt zawierajacy dokumentacje prowadzonych badan i czynnosci uzupetniajgcych,

e) ewidencje ucznidow z niepetno sprawnosciami w tym z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi,

10. Pedagog szkolny uczestniczy w zespole ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej

11. Pedagog jest uprawniony do:

a) podpisywania wykazéw, informacji, sprawozdan dotyczgcych opieki wychowawcze;.

12. Pedagog jest odpowiedzialny za:

a) realizacje praw dzieci i mtodziezy uposledzonej umystowo do ksztatcenia sie, wychowania
i opieki.

b) terminowosé, wtasciwosc i wnikliwos$é zatatwiania spraw.

13. Pedagog organizuje swojg prace zgodnie z niniejszym zakresem czynnosci, scisle

przestrzega obowigzujgcych przepiséw prawnych i sumiennie wykonuje zadania planowe

oraz zalecane przez dyrektora szkoty.

§8

1. W szkole zatrudniony jest psycholog

2. Do zadan psychologa nalezy:

a) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych

stron uczniow
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b) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow:

- rozmowy z uczniami i rodzicami/opiekunami prawnymi.
- analiza dokumentacji ucznia- orzeczen i opinii z Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne;.
- prowadzenie obserwacji funkcjonowania uczniow

- rozmowy z nauczycielami i nauczycielami- wychowawcami

c) Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb:

udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
i Srodowiskowych:

- indywidualne i grupowe spotkania z uczniami,

- wspotpraca z nauczycielami i uczniami, nawigzywanie i koordynowanie wspoétpracy ze
specjalistami udzielanie uczniom pomocy w niwelowaniu napie¢ psychicznych

- pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw rowiesniczych

- pomoc w przypadku trudnosci adaptacyjnych oraz innymi sytuacjami stresogennymi dla
uczniéw udzielanie porad rodzicom w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej

- realizacja programu z zakresu indywidualnej opieki psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw potrzebujgcych wsparcia specjalistéw (pedagoga, psychologa) — w ramach Scistej
wspotpracy gabinetu psychologiczno-pedagogicznego

d) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzalezniend i innych probleméw dzieci
i mtodziezy

e) Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym
poszczegdlnych ucznidw:

- realizacja zadan z Programu Wychowawczego oraz Szkolnego Programu Profilaktyki

- przeprowadzanie rozmow wychowawczych i motywujgcych z uczniami

- rozmowy z rodzicami

- przeciwdziatanie zachowaniom agresywnym wsréd ucznidw oraz ksztattowanie

pozytywnych postaw spotecznych
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f) Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

g) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien.

f) Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

i) Wspodtpraca z pedagogiem szkolnym - integracja i ujednolicenie dziatan dotyczacych
pomocy uczniom wymagajgcych wsparcia; (raz w tygodniu, cykliczne konsultacje dotyczgce
sytuacji ucznidw na réznych ptaszczyznach)

3. Psycholog szkolny:

a) zapewnia w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwo$¢é kontaktowania sie z nim zaréwno
uczniow jak i ich rodzicéw/opiekunéw prawnych.

b) wspodtpracuje na biezgco z dyrektorem szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami, Rada
Rodzicow, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, Komendg Powiatowa Policji, szkolna
stuzbg zdrowia, wychowawcg $wietlicy szkolnej w rozwigzywaniu pojawiajgcych sie
problemdw emocjonalno-spotecznych.

c) wspotdziata z organizacjami i instytucjami w Srodowisku zainteresowanymi problemami
funkcjonowania dziecka.

d) sktada okresowg informacje radzie pedagogicznej na temat funkcjonowania uczniéw

z uwzglednieniem podjetych dziatan i uzyskanych efektéw korcowych.

e) Uczestniczy w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej

4. Prowadzi¢ nastepujgcg dokumentacje:

a) roczny plan pracy bedacy czescig planu pracy szkoty z zakresu dydaktycznego,
wychowawczego i opiekunczego szkoty

b) dziennik pracy psychologa szkolnego, w ktorym rejestruje sie wykonane czynnosci,

c) ewidencje ucznidéw wymagajacych szczegdlnej opieki psychologicznej,

5. Psycholog szkolny uczestniczy w zespole ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

6. Psycholog jest uprawniony do podpisywania wykazéw, informacji, sprawozdan
dotyczgcych opieki psychologicznej.

7. Psycholog jest odpowiedzialny za terminowos$¢, wtasciwosé i wnikliwo$é zatatwiania

spraw.
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8. Psycholog organizuje swojg prace zgodnie z niniejszym zakresem czynnosci, $cisle
przestrzega obowigzujgcych przepisdw prawnych i sumiennie wykonuje zadania planowe
oraz zalecane przez dyrektora szkoty.

9. W zakresie indywidualnej opieki psychologicznej ma za zadanie:

a) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napieé psychicznych nawarstwiajgcych sie na
tle niepowodzen szkolnych i zaburzonych relacji réwiesniczych.

b) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych i socjoterapeutycznych dla dzieci z zaburzonym
zachowaniem.

c)udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajgcych na tle konfliktéw
rodzinnych.

d) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajgcym trudnosci w kontaktach z réwiesnikami
i w danym Srodowisku.

e) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy.

§9

1. W szkole jest zatrudniony nauczyciel logopedii.

2. Zadania logopedy:

a) badanie logopedyczne oraz badania przesiewowe w miare zgtaszanych potrzeb i
mozliwosci szkoty.

b) instruowanie nauczycieli i rodzicow/ opiekundw prawnych w zakresie stosowania
¢wiczen usprawniajgcych narzady mowy.

c) realizowanie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej na terenie szkoty w zakresie
przydzielonych godzin.

d) opracowanie spotkann doradczych dla nauczycieli i rodzicow/opiekundéw prawnych
wynikajgcych z podejmowanych dziatan logopedycznych.

e) Scista wspotpraca z dyrektorem szkoty, pedagogiem, wychowawcami i nauczycielami
nauczania indywidualnego w zakresie podejmowania decyzji dotyczacych dzieci z wadami
mowy i wymowy.

f) udzielanie porad dla rodzicéw /opiekundéw prawnych zgtaszajgcych problemy dotyczace
wad mowy i wymowy.

g) Uczestniczenie w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
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3. Organizacja pracy logopedy. Logopeda powinien posiadad:

a) roczny plan pracy,

b) karty badan i diagnozy,

c) ewidencje ucznidw objetych logoterapig,

d) wnioski i spostrzezenia wynikajgce z prowadzonej dziatalnosci,

e) okresowq analize sytuacji w zakresie przeprowadzonej pracy przedstawionej na Radzie
Pedagogiczne;j.

4. Dokumenty w tym plan pracy nalezy przedstawi¢ dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia na

poczatku roku szkolnego.

§10

1. W szkole zatrudnia sie nauczyciela wspomagajgcego edukacje romska

2. Nauczyciel wspomagajacy edukacje romskg odpowiedzialny jest za:

a) Sporzadzanie list:

- uczniéw romskich

- uczniéw romskich uczestniczgcych w zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych, dydaktyczno-

wyréwnawczych, logopedycznych, socjoterapeutycznych, terapeutycznych, gimnastyki

korekcyjnej

- wywiady z wychowawcami, nauczycielami i innymi pracownikami placéwki.

b) Rozpoznawanie i diagnozowanie przypadkow uczniow romskich sprawiajgcych trudnosci
wychowawcze. Pomoc i mediacje w sytuacjach trudnych i konfliktowych poprzez:

- udzielanie nauczycielom i rodzicom informacji na temat funkcjonowania ucznia w
Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym, (uzyskiwanie informacji zwrotnych)

- rozmowy indywidualne z uczniami, pogadanki w klasach

- wspotpraca z pracownikami sadu (lll Wydziat Rodzinny i Nieletnich), Komenda
Powiatowa Policji, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, PCPR w Ktodzku.

¢) Pomoc uczniom romskim w nauce. Budowanie u uczniéw romskich pozytywnego obrazu
szkoty i wskazywanie korzysci ptyngcych z wyksztatcenia poprzez:

- prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych w zaleznosci od potrzeb, w tym zakresie réwniez:
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- rozmowy indywidualne z uczniami

- udzielanie porad i wsparcia emocjonalnego

- powierzanie uczniom zadan gwarantujgcych odniesienie sukcesu, pomoc w odrabianiu
zadan domowych

- szkolenia rady pedagogicznej

- wyposazanie biblioteki szkolnej w podstawowaq literature dotyczacg kultury i historii
Romow.

d) Wspétpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym poprzez:

- korelacja dziatan wychowawczych i edukacyjnych

- sporzadzanie opinii n/t dzieci.

e) Utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami uczniow romskich poprzez:

- udzielanie pomocy rodzicom w wypetnianiu drukdéw oraz pisaniu podan do instytucji

- w ramach kontaktéw indywidualnych i zbiorowych organizowane spotkania, konsultacje,
wywiadéwki, wizyty w domach uczniéw

- zaznajamianie z prawami i obowigzkami uczniéw oraz rodzicéw/prawnych opiekunow

- angazowanie rodzicdw uczniéw w zycie szkoty

- pomoc rodzicom w trudnych, konfliktowych sytuacjach.

f) Monitorowanie frekwencji i postepdw w nauce uczniéw romskich. Rozpoznawanie

uzdolnien i talentdw ucznidéw romskich poprzez:

- systematyczng ocene realizacji obowigzku szkolnego

- wskazywanie uzdolnien i talentow uczniow — kierowanie na odpowiednie dla nich zajecie

- organizowanie zaje¢ dodatkowych, uwzgledniajgcych uzdolnienia i talenty dzieci.

g) Wspdtpraca z instytucjami poprzez:

- obecnos¢ podczas badan psychologiczno-pedagogicznych

- zbieranie informacji o mozliwosci pomocy ze strony instytucji

- wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi

- wspotpraca z administracjg panstwowa

- wspotpraca z dyrektorem i nauczycielami w zakresie pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych

na rozwdj i bezpieczenstwo dzieci romskich.

§11
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1. W szkole organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majgce na celu
stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do
podjecia nauki w szkole, prowadzone bezpos$rednio z dzieckiem oraz jego rodzina:

1) zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sie w wymiarze od 4 do 8 godzin w
miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka

2) zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i
jego rodzing na terenie przedszkola lub w domu rodzinnym dziecka

3) w przypadku dzieci, ktére ukonczyty 3 rok zycia, zajecia w ramach wczesnego
wspomagania mogg by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci, z udziatem ich rodzin
4) dyrektor powotuje zespdt wczesnego wspomagania, w sktad ktérego wchodza osoby
posiadajgce

przygotowanie do pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi lub zagrozonymi niepetnosprawnoscia
(pedagog specjalny, logopeda, rehabilitant oraz inni w zaleznosci od potrzeb dziecka)

5) dyrektor powotuje réwniez osobe koordynujaca prace zespotu. Zadania zespotu
wczesnego wspomagania to w szczegélnosci:

a) ustalenie na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i harmonogramu dziata w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka

b) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego

wspomagania z uwzglednieniem dziatann wspomagajacych rodzine dziecka

c) ustalenie miejsca prowadzenia zaje¢ oraz liczebnosci grup, co uzaleznione jest od potrzeb
i mozliwosci dziecka

d) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie wprowadzenie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania stosownie do potrzeb dziecka i jego
rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania

e) rozpoznawania zachowan niepozgdanych i utrwalanie wtasciwych reakcji na te
zachowania

f) zespdt szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach wczesnego
wspomagania

6) Zespot wspodtpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:

- udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozgdanych w kontaktach
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z dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie

zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania

- udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem
- pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w
pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych i
niezbednego sprzetu.

7) rodzice /opiekunowie/ otrzymujg indywidualny program wczesnego wspomagania

rozwoju dziecka

§12
1. W szkole organizuje sie nauczanie indywidualne.
2. Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.
3.Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow
(prawnych opiekunow) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespét orzekajgcy w
publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajgcy wykonanie okreslonych
w orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.
4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w placdwce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastgpic
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci
miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnos$ciami dojazdu
nauczyciela na zajecia.
6. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.
7. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania w odrebnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod
warunkiem spetnienia tgcznie dwdch warunkow:

a) w orzeczeniu wskazano takg mozliwos¢ oraz

66



b) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy ksztatcenia
ogdlnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca,

w ktérych zajecia sg organizowane.

9. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych
zajecia sg realizowane.

10. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 9 skfada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 9 wpisuje sie do Dziennika indywidualnego nauczania, za$
dyrektor szkoty akceptuje go wtasnorecznym podpisem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.
12. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz zakres pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Zajecia
rewalidacyjne organizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzg
w wymiar godzin indywidualnego nauczania.

13. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi:

a) dla uczniéw klasy I-1ll - od 6 do 8 godz. prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

b) dla uczniéw klasy IV-VIII - od 8 do 10 godz. prowadzonych w co najmniej 3 dniach

¢) dla uczniéw gimnazjum - od 10 do 12 godz. prowadzonych w co najmniej 3 dniach;

d) dla uczniéw szkoty przysposabiajgcej do pracy — od 12 do 16 godz. prowadzonych w co
najmniej 4 dniach.

14. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, dyrektor w miare posiadanych mozliwosci i uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udziat w zajeciach
rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

15. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego. Do wniosku musi by¢ zatgczone zaswiadczenie lekarskie, z ktérego wynika, ze stan

zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie na zajecia do szkoty.
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ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE | INFORMACJE UZUPENIAJACE

§1

1. Nieruchomos¢ zabudowana potozona w Ktodzku przy ulicy Wyspianskiego 2 pozostajaca
we wiadaniu Zespotu Szkét Specjalnych w Ktodzku, z mocy prawa jest mieniem Starestwa
Powiatu Ktodzkiego.

2. Pomieszczenia Zespotu Szkét Specjalnych do realizacji zadan statutowych s3

nastepujace:
a) sale lekcyjne,
b) sala wczesnego wspomagania rozwoju
c) biblioteka,
d) gabinet pomocy przedmedycznej,
e) sala sportowa,
f) gabinet terapii pedagogicznejilogopedycznej,
g) Swietlica szkolna,

h) pokdj nauczycielski,

i) kancelaria dyrektora

j) sekretariat szkoty

k) ksiegowosé,

[) szatnia

m) pokdj socjalny,

3. Pracownicy stuzby zdrowia zatrudnieni w Zespole Szkét podlegajg Samodzielnemu
Publicznemu Zaktadowi Opieki Zdrowotnejw Kftodzku. Czas i organizacje pracy

stuzby zdrowia okreslajg odrebne przepisy.

§2

1. Przyznanie stopni awansu zawodowego nauczycieli okre$lajg odrebne przepisy.

2. Zespot Szkot Specjalnych prowadzi, przechowuje i przekazuje dokumentacje zgodnie

z odrebnymi przepisami.
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3. Pieczecie urzedowe uzywane sg zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady gospodarki finansowej Zespotu Szkét Specjalnych okreslajg odrebne przepisy.

§3

1. Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna, ktéra moze zasiegac przed ich
uchwaleniem opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.

2. Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego ujednolicony tekst, ktéry
jest dostepny w bibliotece, na stronie internetowej szkoty i podmiotowej stronie BIP.

3. W przypadku dokonania kilku zmian w statucie lub zmiany powodujacej, ze postugiwanie
sie tekstem statutu moze by¢ istotnie utrudnione, dyrektor jest zobowigzany do
opracowania tekstu jednolitego i wydania zarzadzenia uwzgledniajgcego wszystkie dokonane
zmiany, zawierajgcego w zatgczniku jednolity tekst statutu, ktéry udostepnia sie zgodnie z
ust. 2.

4. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczace

tych spraw odrebne przepisy.
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