Statut
Zespołu Szkół Specjalnych 
w Kłodzku

ROZDZIAŁ  I

PRZEPISY  OGÓLNE

§ 1

Nazwa  szkoły :

1. Zespół  Szkół Specjalnych.

2. W  skład  Zespołu wchodzi :

a. szkoła  podstawowa  dla  uczniów  upośledzonych  umysłowo. 
b. gimnazjum  dla  uczniów  upośledzonych  umysłowo.

3. Siedzibą  Zespołu  Szkół Specjalnych jest  budynek  w  Kłodzku  przy  ulicy  Wyspiańskiego 2.

4. Organem  prowadzącym  Zespół Szkół Specjalnych jest  Starostwo Powiatu  Kłodzkiego.

5. Organem  sprawującym  nadzór  pedagogiczny  jest  Kuratorium  Oświaty  we  Wrocławiu.

§ 2

1. Nazwa  szkoły  na  tablicy  urzędowej:

ZESPÓŁ SZKÓŁ

SZKOŁA PODSTAWOWA, GIMNAZJUM

W   KŁODZKU
2. Nazwa  szkoły  na  dokumentach  szkolnych  ucznia :

a.                           

ZESPÓŁ SZKÓŁ

UL. WYSPIAŃSKIEGO 2

TEL. 074/867-36-31

57-300 KŁODZKO

b.                          

SZKOŁA PODSTAWOWA

UL. WYSPIAŃSKIEGO 2

TEL. 074/867-36-31

57-300 KŁODZKO

c.

GIMNAZJUM
UL. WYSPIAŃSKIEGO 2

TEL. 074/867-36-31

57-300 KŁODZKO

§  3

1. Do  Zespołu  Szkół Specjalnych w  Kłodzku,  zwanym  dalej  Zespołem,  mogą  uczęszczać  dzieci  i  młodzież z  upośledzeniem  umysłowym  lekkim, umiarkowanym, znacznym i głębokim,  oraz dzieci  niepełnosprawne  ruchowo, chore i kalekie.

2. Placówka  może  funkcjonować  przy  minimum  czterech  oddziałach  lub  oddziałach  łączonych.

3. Czas  trwania  cyklu  kształcenia  w  zespole  szkół  wynosi :

a) w  szkole  podstawowej – 6  lat,

b) w  gimnazjum – 3  lata.

4.  Każdy  etap  edukacyjny  może  być  wydłużony  przynajmniej  o  1  rok.       

§ 4

Cele i zadania Zespołu Szkół Specjalnych:

1. Zespół Szkół Specjalnych umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły poprzez:

a) osiągnięcie możliwie wszechstronnego rozwoju uczniów w dostępnym im zakresie, za pomocą specjalnych metod, 

b) przygotowanie do wyboru zawodu,

c) stworzenie odpowiedniej bazy materialnej, stałe jej wzbogacanie w sprzęt   i nowoczesne środki dydaktyczne,

d) zapewnienie każdemu uczniowi korzystnych warunków do rozwoju osobowości,

e) dostosowanie treści metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów, a także możliwość korzystania z opieki psychopedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej,

f) tworzenie sytuacji sprzyjających aktywności i samodzielności uczniów w zdobywaniu i porządkowaniu wiedzy.

2. Zespół Szkół Specjalnych umożliwia absolwentom dokonania świadomego wyboru kształcenia poprzez:

a) stałą współpracę z rodzicami, organizacjami społecznymi, młodzieżowymi             i zakładami pracy,

b) wycieczki do zakładów pracy, szkół zawodowych,

c) spotkania z absolwentami, uczniami szkół zawodowych,

d) organizację badań lekarskich określonych wymogami ZUS-u i kierowanie uczniów do Komisji d.s. Inwalidztwa Zawodowego.

3. Zespół Szkół Specjalnych sprawuje opiekę nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb uwzględniając możliwości szkoły poprzez:

a) udzielanie pomocy materialnej i rzeczowej,

b) organizowanie dożywiania dzieci.

4. Zespół Szkół Specjalnych ma obowiązek udzielania uczniom pomocy pedagogicznej, rewalidacyjnej, resocjalizacyjnej poprzez:

a) udzielanie porad przez pedagoga szkolnego,

b) sporządzanie bilansu zdrowia dla Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,

c) kierowanie uczniów do poradni zdrowia psychicznego,

d) organizowanie zespołów rewalidacji indywidualnej ( terapia pedagogiczna, psychologiczna, logoterapia, gimnastyka rehabilitacyjna, biblioterapia),

e) organizowanie nauczania indywidualnego w miarę potrzeb,

f) działanie profilaktyczne zapobiegające zaburzeniom zachowań i niedostosowaniu społecznemu.

§ 5

Zadaniem Zespołu Szkół Specjalnych jest:

1. Umożliwienie uczniom podtrzymywania tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej poprzez:

a) prowadzenie dla wszystkich chętnych uczniów nauki religii,

b) umożliwienie brania udziału w uroczystościach religijnych, rekolekcjach.

2. Umożliwienie rozwijania zainteresowań uczniów i indywidualizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego poprzez:

· organizowanie kół zainteresowań,

· udział w powiatowych, wojewódzkich konkursach oraz przeglądach plastycznych, artystycznych i sportowych. 

3. Realizowanie indywidualnych programów edukacyjnych dla dzieci upośledzonych w stopniu umiarkowanym, znacznym i głębokim. 

4. Zespół Szkół Specjalnych realizuje zadania opiekuńcze placówki z uwzględnieniem obowiązujących przepisów BHP podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych 

· opracowanie tygodniowego rozkładu zajęć zgodnie z wymogami higieny nauczania,

· systematyczną kontrolę miejsca gdzie nauczyciel prowadzi zajęcia, 

· opiekun pracowni (technika) opracowuje regulamin, a w nim zasady bezpieczeństwa i każdorazowo na początku roku szkolnego zapoznaje z nim uczniów,

· nauczyciele wf dostosowują wymagania i formę zajęć do możliwości fizycznych uczniów podczas ćwiczeń na przyrządach. 

ROZDZIAŁ  II

OCENIANIE,  KLASYFIKOWANIE  I  PROMOWANIE  UCZNIÓW

Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych uczniów polega na  rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z programów nauczania oraz formułowaniu oceny.
§ 1

1. Ocenianie  wewnątrzszkolne  ma  na  celu :

a) bieżące  informowanie  ucznia  o  poziomie  jego  osiągnięć  edukacyjnych  i  postępach  w  tym  zakresie,

b) pomoc  uczniowi  w  samodzielnym  planowaniu  swojego  rozwoju,

c) motywowanie  ucznia  do  dalszej  pracy,

d) dostarczanie  rodzicom  (opiekunom prawnym)  i  nauczycielom  informacji  o  postępach,  trudnościach  i  specjalnych  uzdolnieniach  ucznia,

e) umożliwienie  nauczycielom  doskonalenia  organizacji  i  metod  pracy  dydaktyczno – wychowawczej.

2. Ocenianie  wewnątrzszkolne  obejmuje :

a) formułowanie  przez  nauczycieli  wymagań  edukacyjnych  oraz  informowanie  o  nich  uczniów  i  rodziców  (prawnych  opiekunów),

b) ustalenie procedury  oceniania  zachowania  oraz  informowanie  o  niej  uczniów  i  rodziców (opiekunów prawnych),

c) bieżące  ocenianie  i  śródroczne  klasyfikowanie,  według  skali i  w  formach  przyjętych  w  szkole,

d) przeprowadzanie  egzaminów  klasyfikacyjnych,

e) ustalenie  ocen  klasyfikacyjnych  na  koniec  roku  szkolnego i  warunki  ich  poprawiania.

3. Ocenianie  pełni  funkcję :

a) diagnostyczną – monitorowanie  postępów  ucznia  i  określenie  jego  indywidualnych  potrzeb,

b) klasyfikacyjną.

4. Przedmiotem  oceny  jest :

a) zakres  opanowanych  wiadomości,

b) umiejętność  w  stosowaniu  wiedzy,

c) kultura  przekazywania  wiadomości.

5. Oceny  dzielą  się  na :

a) bieżące  (cząstkowe),

b) klasyfikacyjne  śródroczne  (I  semestr),

c) klasyfikacyjne  końcoworoczne.

6. W klasach  I – III  stosuje  się  ocenę  opisową.   Nauczyciele  prowadzą  arkusz  obserwacji,  w  którym  odnotowują  raz  w  miesiącu  osiągnięcia  edukacyjne  stosując  oznaczenie :
a) znakomicie,

b) zadawalająco,

c) niezadawalająco.

Na  koniec  semestru  nauczyciel  sporządza  kartę  opisową,  która  jednocześnie  jest  informacją  dla  rodziców  (opiekunów  prawnych) o  postępach  dziecka.

7. Oceny  bieżące,  oceny  klasyfikacyjne  śródroczne  i  oceny  klasyfikacyjne  końcoworoczne  ustala  się  od  klasy  IV szkoły podstawowej  według  następującej  skali :

	 Nr
	   OCENA  SŁOWNA
	 OCENA  CYFROWA
	     SKRÓT

	  1.
	     Celujący
	6
	          cel

	  2.       
	     Bardzo  dobry
	5
	          bdb  

	  3.
	     Dobry 
	4
	          db 

	  4.
	     Dostateczny 
	3
	          dst  

	  5.
	     Dopuszczający
	2
	          dop     

	  6.
	     Niedostateczny 
	1
	          ndst


8. Ocenę  zachowania  śródroczną  i  końcoworoczną  ustala  się  według  następującej  skali :

	 Nr
	               OCENA  SŁOWNA
	              SKRÓT 

	1.
	              Wzorowe
	                  wz

	2.
	               Bardzo dobre
	                  bdb

	3.
	               Dobre      
	                  db 

	4.
	               Poprawne
	                  popr   

	5.
	               Nieodpowiednie     
	                  ndp 

	6.
	               Naganne
	                  ng


9. W  klasach  I  - III  szkoły  podstawowej  ocena  zachowania  jest  oceną  opisową.

10. Nauczyciele  przedmiotu  na  początku  każdego  roku  szkolnego  informują  uczniów  oraz  rodziców (prawnych  opiekunów) o  wymaganiach  edukacyjnych  wynikających  z  realizowanego  przez  siebie  programu  nauczania  oraz  sposobach  sprawdzania  osiągnięć  edukacyjnych  i  kryteriach ocen :

a) uczniowie  są  informowani  na  pierwszej  lekcji  organizacyjnej  przez  nauczyciela  przedmiotu,

b) rodzice  (prawni  opiekunowie)  informowani  są  przez  wychowawcę  na  pierwszym  zebraniu,

c) rodzice  (prawni  opiekunowie)  mogą  uzyskać  informację  bezpośrednio  u  nauczyciela  przedmiotu.

11. Na  początku  roku  szkolnego, dla  uczniów upośledzonych umysłowo w stopniu umiarkowanym, znacznym i głębokim, sporządza się indywidualną  diagnozę,  w  oparciu  o  którą tworzy się program  edukacyjny  ustalony  odrębnie dla  każdego  ucznia.

a) oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne śródroczne i końcoworoczne dla uczniów upośledzonych umysłowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi,

b) klasyfikowanie śródroczne ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych i ocen zachowania,

c) ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje się do klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami),

d) uczniom z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, wydaje się odpowiednie świadectwo. 

12. Wychowawca  klasy  na  początku  każdego  roku  szkolnego  informuje  uczniów  oraz  rodziców  (prawnych  opiekunów)  o  zasadach  oceniania  zachowania :

a) uczniowie  informowani  są  na  pierwszej  godzinie  do  dyspozycji  wychowawcy,

b) rodzice  (prawni  opiekunowie)  informowani  są  na  pierwszym  zebraniu.

§ 2

Zasady  opracowania  wymagań  edukacyjnych i kryteria  oceniania:

1. Wymagania  edukacyjne  są  to  zamierzone  osiągnięcia i kompetencje  uczniów  na  poszczególnych  etapach  kształcenia w  zakresie  wiadomości i umiejętności z uwzględnieniem ich psychofizycznych możliwości. Określają one,  co  uczeń  powinien  wiedzieć,  rozumieć  i  umieć  po  zakończeniu  procesu  nauczania.

2. Wymagania  edukacyjne  opracowują  nauczyciele  na  bazie  obowiązujących  podstaw  programowych  i  realizowanych  programów  nauczania  dla  poszczególnych  zajęć  edukacyjnych  i  dla  danego  etapu  kształcenia.

3. W  szkole  przyjmuje  się  następujący  sposób  klasyfikacji  treści  nauczania  na  poszczególne  poziomy  wymagań :

	          Poziom
	                Kategoria
	          Stopień  wymagań

	WIADOMOŚCI
	Zapamiętywanie  wiadomości.

Zrozumienie  wiadomości
	Wymagania konieczne (K)

Wymagania podstawowe (P)

	UMIEJĘTNOŚCI
	Stosowanie  wiadomości  w  sytuacjach  typowych
	Wymagania rozszerzające (R)


4. Przy  ustalaniu  poszczególnych  stopni  wymagań  edukacyjnych  obowiązują  następujące  kryteria :

	Stopień  wymagań
	                        Zakres  celów
	    Konkretne  określenie  

( czasowniki  operacyjne)  

	     K
	Znajomość  pojęć,  terminów,  faktów,  praw,  zasad,  reguł.

Elementarny  poziom  rozumienia  tych  wiadomości.

Uczeń  nie  powinien  ich  mylić  między  sobą.
	· nazwać,

· wymienić

· wyliczyć,

· wskazać.

	     P
	Uczeń  potrafi  przedstawić  wiadomości  w  innej  formie  niż  je  zapamiętał,  potrafi  wytłumaczyć  wiadomości,  uporządkować.
	· wyjaśnić,

· streścić,

· rozróżnić,

· zilustrować.

	     R
	Opanowanie  przez  ucznia  umiejętności  praktycznego  posługiwania  się  wiadomościami  według  podanych  wzorów.

Uczeń  umie  stosować  wiadomości  w  sytuacjach  podobnych  do  ćwiczeń  szkolnych.
	· rozwiązać,

· zastosować,

· porównać,

· określić,

· obniżyć,

· narysować

· zmierzyć.

	     W 
	Opanowanie  przez  ucznia  umiejętności,  dokonywanie  analizy  i  syntezy  nowych  zjawisk.
	· ocenić,

· wykryć,

· zanalizować,

· zaprojektować.


5. Szczegółowe  kryteria  ocen :

Celującą  ocenę  otrzymuje  uczeń  który :

· potrafi  kojarzyć  i  łączyć  wiadomości  z  różnych  dziedzin  wiedzy,  korzysta  z  wielu metod i sposobów  pracy,

· osiąga  sukcesy  w  konkursach  i  olimpiadach  przedmiotowych na terenie szkoły i poza szkołą,  

· reprezentuje  szkołę  w  zawodach  sportowych  lub  posiada  inne  porównywalne  osiągnięcia.

Bardzo  dobrą  ocenę  otrzymuje  uczeń,  który :

· opanował  obszerny  zakres  wiedzy  i  umiejętności  określonych  programem  nauczania,

· potrafi  planować  swoją  pracę,  samodzielnie  podejmuje  decyzje,

· zdobyte  wiadomości  umiejętnie  stosuje  w  różnych  sytuacjach.

Dobrą  ocenę  otrzymuje  uczeń,  który :

· potrafi  współpracować  w  grupie,  wyciągać  wnioski,  rozróżniać  ważność  informacji,

· potrafi  rozwiązać  zadania  typowe.

Dostateczną  ocenę  otrzymuje  uczeń,  który :

· współpracuje  w  grupie  i  potrafi  wyjaśnić  niektóre  wyniki  pracy,

· rozwiązuje  proste  zadania.

Dopuszczającą  ocenę  otrzymuje  uczeń,  który :

· rozumie  podstawowe  zagadnienia  wyrażone  w  sposób  prosty,  pyta,  prosi  o  wyjaśnienie,  słucha  dyskusji  ,

· rozwiązuje  proste  zadania  przy  pomocy  nauczyciela.

Niedostateczną  ocenę  otrzymuje  uczeń,  który :

· posiada  tak  duże  braki  w  wiadomościach  i  umiejętnościach,  że  uniemożliwiają  one  dalsze  uczenie  się,

· nie  jest  w  stanie  rozwiązać  zadań  o podstawowym  stopniu  trudności.

6. Przy  ustalaniu  oceny  z  wychowania  fizycznego,  techniki,  muzyki i  plastyki  należy  w  szczególności  brać  pod  uwagę  wysiłek  wkładany  przez  ucznia  w  wywiązywanie  się  z  obowiązków  wynikających  ze  specyfiki  tych  zajęć.

7. Uczeń,  który  spełnia  określone  wymagania  edukacyjne,  uzyskuje  odpowiednią  ocenę.  Ustala  się  następujące  kryteria  wymagań  edukacyjnych  na  poszczególne  stopnie  szkolne  przy  ocenie  bieżącej  oraz  klasyfikacyjnej  śródrocznej  i  końcoworocznej  (kl. IV – VI  i  gimnazjum):

	                                    Zakres  wymagań
	         Stopień

	 Konieczne
	Podstawowe
	Rozszerzające


	

	         -
	          -
	           -
	Niedostateczny (1)

	        +
	          -
	           -
	Dopuszczający (2)

	        +
	          +
	           -
	Dostateczny (3)

	        +
	          +
	           +
	Dobry (4)

	        +
	          +
	           +
	Bardzo  dobry (5)

	                         Wymagania  wykraczające
	Celujący (6)


§ 3

Sposoby  sprawdzania  osiągnięć i  postępów  uczniów:

1.  Ocenie  podlegają  wszystkie  formy  pracy  ucznia :

· prace  klasowe  obejmujące  treści  działu  programu,

· odpowiedź  ustna,

· zadania  domowe,

· kartkówka (obejmująca  niewielką  partię  materiału  i  trwająca   nie   dłużej  niż 15  minut),

· sprawdzian  (obejmujący  większą  partię  materiału),

· test,

· praca  w  grupach,

· praca  samodzielna,

· udział  w  konkursach  i  olimpiadach przedmiotowych,

· testowanie  sprawności  fizycznej,

· wytwory  pracy  własnej  ucznia,

· działalność  muzyczna,  plastyczna,  techniczna,

· rozmowy  z  uczniem,

· aktywność  na  zajęciach.

2.  Sprawdzanie  osiągnięć  i  postępów  uczniów  cechuje :
· obiektywizm,

· indywidualizacja,

· konsekwencja,

· systematyczność,

· jawność.

3. Punktem  wyjścia  do  analizy  postępów  ucznia  jest  test  kompetencji ucznia   oraz  diagnoza  przeprowadzone  na  początku  roku  szkolnego.

4.  Nie  później,  niż   dwa  tygodnie  przed  końcową  klasyfikacją (śródroczną,   

     końcoworoczną)  należy  zakończyć  przeprowadzenie  prac  klasowych.

§ 4

Zasady  i  kryteria  oceny  zachowania:

1. Ocena  zachowania  wyraża  opinię  szkoły  o  wypełnianiu  przez  ucznia  obowiązków  szkolnych,  jego  kulturze  osobistej,  postawie  wobec  kolegów  i  innych  osób,  funkcjonowaniu  w  środowisku  szkolnym,  respektowaniu  zasad  współżycia  społecznego  i  ogólnie  przyjętych  norm  etycznych.

2. Ocenę  zachowania  ucznia  ustala  wychowawca  klasy,  nie  później  niż  na  tydzień  przed  klasyfikacyjnym  posiedzeniem Rady  Pedagogicznej, uwzględniając :

· samoocenę  ucznia,

· opinie  uczniów  wyrażających  własne  zdanie  o  zachowaniu  kolegów,

· opinie  nauczycieli  i  pracowników  szkoły,

· informację  o  zachowaniu  ucznia  na  zajęciach  praktycznych,

· frekwencję,

· możliwość  poprawy  zachowania.

3. Ocena  zachowania  nie  może  mieć  wpływu  na :

· oceny  z  zajęć  edukacyjnych,

· promocję  do  klasy  programowo  wyższej  lub  ukończenia  szkoły.

4. Można  usprawiedliwić  uczniowi  do  20  godzin  nieobecnych w  semestrze z  ważnych przyczyn,  innych  niż  choroba.  Rodzice (opiekunowie  prawni)  informują wychowawcę w  ciągu  2  dni o nieobecności  ucznia  z  ważnych  przyczyn  rodzinnych.  Uczeń  ma  obowiązek  w  ciągu  7  dni  dostarczyć  usprawiedliwienie  nieobecności,  spowodowane  chorobą – pisemne  oświadczenie  rodziców (opiekunów prawnych). 

5. Szczegółowe  kryteria  oceny  zachowania :

Wzorową  ocenę  otrzymuje  uczeń,  który :

· w  kulturze  osobistej,  zachowaniu  w  szkole  i  poza  nią,  frekwencji      i  stosunku  do  nauki  może  być  wzorem  dla  innych  do  naśladowania,

· przestrzega  regulaminu  szkolnego,

· wykazuje  inicjatywę  i  wykonuje  prace  na  rzecz  klasy  lub  szkoły,

· godnie  reprezentuje  szkołę  na  zewnątrz,

Bardzo dobrą  ocenę  otrzymuje  uczeń,  który :

· wywiązuje się z obowiązków ucznia,

· przestrzega zasad statutu oraz regulaminu szkolnego,

· godnie i kulturalnie zachowuje się w szkole i poza nią,

· bierze aktywny udział w życiu klasy, szkoły,

· dba o honor i tradycje szkoły,

· okazuje szacunek innym osobom.

Dobrą  ocenę  otrzymuje  uczeń,  który :

· pracuje  na  rzecz  klasy  i  szkoły,

· dba  o  wygląd  klasy,  szkoły,  sprzętu  szkolnego,

· daje  dobry  przykład  innym  uczniom,

· drobne  uchybienia  w  swoim  zachowaniu  stara  się  szybko  naprawić,

· dba  o  swoje  zdrowie  i  higienę  osobistą,

· stara  się  nie  spóźniać  na  lekcje,  w  razie  nieobecności  systematycznie  przynosi  usprawiedliwienia,

Poprawną  ocenę  otrzymuje  uczeń,  który :

· z  małymi  uchybieniami  przestrzega  regulaminu  szkoły,  a  stosowane  środki  zaradcze  odnoszą  pozytywny  skutek,

· dba  o  swoje  zdrowie  i  higienę  osobistą  (nie  stosuje  środków uzależniających),

· zdarzają  się  spóźnienia  na  lekcję  i  nie  wszystkie  są  usprawiedliwione,

Nieodpowiednią  ocenę  otrzymuje  uczeń,  który :

· narusza zasady statutu i regulaminu szkolnego,

· opuszcza dni nauki szkolnej bez usprawiedliwienia,

· nie wywiązuje się z obowiązków ucznia,

· lekceważy zasady dobrego zachowania,

· nie okazuje szacunku innym osobom.

Naganną  ocenę  otrzymuje  uczeń,  który :

· dopuszcza  się  poważnych  wykroczeń  przeciwko  regulaminowi i  statutowi  szkoły;  nie  wykazuje  chęci  poprawy,  a  stosowane  środki  zaradcze  nie  odnoszą  skutku,

· notorycznie  przeszkadza  w  prowadzeniu  lekcji,

· ulega  nałogom,

· dewastuje  mienie  szkoły,  

· często  opuszcza  lekcje  bez  usprawiedliwienia,

· wywiera  negatywny  wpływ  na  rówieśników,

· stosuje  przemoc  fizyczną  i  psychiczną,

· jest  arogancki,  niekulturalny  w  stosunku  do  innych.

§ 5

Zasady  i  sposoby  informowania  uczniów  i  rodziców o postępach i osiągnięciach:

1. Oceny  są  jawne  zarówno  dla  ucznia  jak i jego  rodziców  (prawnych  opiekunów).

2. Uczeń  informowany  jest  o  ocenie  w  momencie  jej  wystawienia.

3. Sprawdzone  i  ocenione  prace  kontrolne  są  przechowywane  przez  nauczyciela  do  końca  roku  szkolnego;  uczeń  i  jego  rodzice  (prawni  opiekunowie)  mogą  otrzymać  je  do  wglądu  na  zasadach  określonych  przez  nauczyciela.

4. Na  prośbę  ucznia  lub  jego  rodziców (prawnych  opiekunów)  nauczyciel  ustalający  ocenę  powinien  ją  uzasadnić.

5. Rodzice  informowani  są  o  postępach  i  osiągnięciach  uczniów  na  spotkaniach – minimum  4  razy  w  roku  szkolnym. 

6. Na  miesiąc  przed  klasyfikacyjnym  posiedzeniem  Rady  Pedagogicznej,  poszczególni  nauczyciele  są  zobowiązani  do  ustnego  poinformowania  uczniów  o  grożących  ocenach  niedostatecznych.

Wychowawca  klasy  w  tym  samym  terminie  pisemnie  informuje  rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych ocenach niedostatecznych.

7. Na  tydzień  przed  klasyfikacyjnym  posiedzeniem  Rady  Pedagogicznej  nauczyciele  poszczególnych  przedmiotów  i  wychowawcy  klas  są  zobowiązani  poinformować  ucznia  o  przewidywanych  dla  niego  stopniach  semestralnych.

8. Na  prośbę  ucznia  lub  rodziców (opiekunów  prawnych)  nauczyciel  dokonuje  wpisu  oceny  w dzienniczku ucznia.

§ 6

Kasyfikowanie  i  poprawianie  oceny  klasyfikacyjnej:

1. W  ciągu  roku  szkolnego  przeprowadza  się  klasyfikowanie  uczniów  w  dwóch  terminach :

· śródroczne – za  I  semestr,

· końcoworoczne – w ostatnim tygodniu przed zakończeniem zajęć  edukacyjnych.

2. Klasyfikowanie  śródroczne  polega  na  okresowym  podsumowaniu  osiągnięć  edukacyjnych  ucznia  z  zajęć  edukacyjnych,  według  skali  określonej  w  statucie  szkoły oraz WSO.

3. Klasyfikowanie końcoworoczne  polega  na  podsumowaniu  osiągnięć  edukacyjnych  ucznia  w  danym  roku  szkolnym  z  zajęć  edukacyjnych  oraz  zachowania  według  skali  określonej  w  statucie  szkoły – wpisuje  się  je  do  arkuszy  ocen.

4. Oceny  klasyfikacyjne  ustalają  nauczyciele  prowadzący  poszczególne  zajęcia  edukacyjne,  ocenę  zachowania – wychowawca  klasy.  Nauczyciele  i  wychowawcy  przedstawiają  oceny  na  klasyfikacyjnym  posiedzeniu  Rady  Pedagogicznej,  która  następnie  zatwierdza  łącznie  wyniki  klasyfikacji  uczniów.

5. Oceny  klasyfikacyjne  śródroczne  i  końcoworoczne  nie  mogą  być  ustalone  jako  średnia  arytmetyczna  ocen  cząstkowych.

6. Ustalona przez nauczyciela ocena niedostateczna klasyfikacyjna  końcoworoczna  może  być  zmieniona  tylko  w  wyniku  egzaminu  poprawkowego.

7. Uczeń  jest  klasyfikowany,  jeżeli  został  oceniony  ze  wszystkich  przedmiotów  i  zajęć  obowiązkowych,  z  wyjątkiem  tych  z  których  został  zwolniony.

8. W  uzasadnionych  przypadkach  uczeń  może  być  zwolniony  na  czas  określony  z  zajęć  wychowania  fizycznego.  Decyzję o  zwolnieniu  ucznia  z  zajęć  wychowania  fizycznego  podejmuje  dyrektor  szkoły  na  podstawie  opinii  o  ograniczonych  możliwościach  uczestnictwa  w  tych  zajęciach  wydanej  przez  lekarza. W  przypadkach  zwolnienia  ucznia  z  zajęć  wychowania  fizycznego  w  dokumentacji  przebiegu  nauczania  zamiast  oceny  klasyfikacyjnej  wpisuje  się  „zwolniony”,  „zwolniona”.

9. Uczeń  może  nie  być  klasyfikowany  z  jednego,  kilku  lub  wszystkich  zajęć  edukacyjnych,  jeżeli  brak  jest  podstaw  do  ustalenia  oceny  klasyfikacyjnej  z  powodu  nieobecności  ucznia  na  zajęciach  edukacyjnych  przekraczającej  połowę  czasu  przeznaczonego  na  te  zajęcia  w  szkolnym  planie  nauczania.

10. Uczeń  nie  klasyfikowany  z  powodu  usprawiedliwionej  nieobecności  może  zdawać  egzamin  klasyfikacyjny.

11. Na  prośbę  ucznia  nie  klasyfikowanego  z  powodu  nieobecności  nieusprawiedliwionej  lub  na  prośbę  jego  rodziców (prawnych  opiekunów),  Rada  Pedagogiczna  może  wyrazić  zgodę  na  egzamin  klasyfikacyjny.

12. Dyrektor  szkoły  w  porozumieniu  z  uczniem  i  jego  rodzicami (prawnymi  opiekunami)  wyznacza  termin  egzaminu  klasyfikacyjnego  z  materiału  realizowanego  zgodnie  z  programem  w  danym  okresie.  Jeżeli  z  przyczyn  losowych  uczeń  nie  przystąpił  w  wyznaczonym  terminie do egzaminu,  to  może  przystąpić  do  niego  w  dodatkowym  terminie,   określonym  przez  dyrektora.

13. Egzamin  klasyfikacyjny  przeprowadza  nauczyciel  przedmiotu, z  którego  uczeń  nie  był  klasyfikowany,  w  obecności  dyrektora i nauczyciela prowadzącego takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

      Egzamin składa się z części:

· pisemnej

· ustnej

14.  Z  przeprowadzonego  egzaminu  klasyfikacyjnego  sporządza  się  protokół  zawierający :

· skład  komisji,

· termin  egzaminu,

· pytania  egzaminacyjne,

· wynik  części  pisemnej  i  ustnej  oraz  ocenę.

Do  protokołu  załącza  się  pisemne  odpowiedzi.

15. Od  oceny  ustalonej  w  wyniku  egzaminu  klasyfikacyjnego  odwołanie  nie  przysługuje.

§ 7

Egzamin  poprawkowy:

1. Uczeń  począwszy  od  klasy  IV  szkoły  podstawowej,  który  w  wyniku  końcoworocznej  klasyfikacji  uzyskał  ocenę  niedostateczną z  jednych  zajęć  edukacyjnych,  może  zdawać  egzamin  poprawkowy.

2. W  wyjątkowych  przypadkach   Rada  Pedagogiczna  może  wyrazić  zgodę  na  egzamin  poprawkowy  z  dwóch  zajęć  edukacyjnych. 

3. Egzamin  poprawkowy  składa  się  z  dwóch  części – pisemnej i ustnej,  z  wyjątkiem  egzaminu  z  plastyki,  muzyki,  informatyki,  techniki  oraz  wychowania  fizycznego; z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych.

4. Termin  egzaminu  poprawkowego  wyznacza  dyrektor  szkoły  w  ostatnim  tygodniu  ferii  letnich.

5. Egzamin  poprawkowy  przeprowadza  komisja  powołana  przez  dyrektora  szkoły.

W  skład  komisji  wchodzą :

· dyrektor  szkoły – jako  przewodniczący  komisji,

· nauczyciel  prowadzący  dane  zajęcia  edukacyjne – jako  egzaminujący,

· nauczyciel  prowadzący  takie  same  lub  pokrewne  zajęcia  edukacyjne – jako  członek  komisji.

6. Nauczyciel, prowadzący zajęcia z przedmiotu egzaminowanego  może  być  zwolniony  z  udziału  w  pracy  komisji  na  własną  prośbę  lub  w  innych  szczególnie  uzasadnionych  przypadkach.  W  takich  przypadkach  dyrektor  szkoły  powołuje  jako  osobę  egzaminującą  innego  nauczyciela  prowadzącego  takie  same  zajęcia  edukacyjne.

7. Pytania  egzaminacyjne opracowuje nauczyciel - egzaminator   a  zatwierdza  dyrektor  szkoły.

8. Pytania  egzaminacyjne  zawierają  treści  nauczania dostosowane do  odpowiednich  wymagań  edukacyjnych  dla  danego  etapu  kształcenia.

§ 8

Promowanie  ucznia:

1. Uczeń  klasy  I – III szkoły  podstawowej  otrzymuje  promocje  do  klasy  programowo  wyższej,  jeżeli  jego  osiągnięcia  edukacyjne w  danym  roku szkolnym  oceniono  pozytywnie.

2. Ucznia  klasy  I – III szkoły  podstawowej  można  pozostawić  na  drugi  rok  w  tej  samej  klasie  w  przypadkach  uzasadnionych (opinia  lekarza  lub  Poradni  Psychologiczno – Pedagogicznej,  albo  innej  poradni  specjalistycznej  w  porozumieniu  z  rodzicami  ucznia, opiekunami  prawnymi).

3. Począwszy  od  klasy  IV  szkoły  podstawowej,  uczeń  otrzymuje  promocje  do  klasy  programowo  wyższej,  jeżeli  ze  wszystkich  zajęć  edukacyjnych  określonych  w  szkolnym  programie  nauczania,  uzyskał  oceny  klasyfikacyjne  końcoworoczne – wyższe  od  stopnia  niedostatecznego.

4. Jeżeli  uczeń szkoły podstawowej lub gimnazjum, który został zakwalifikowany do kształcenia specjalnego    ma  co  najmniej  roczne  opóźnienie  w  realizacji  programu  nauczania,  a  uzyskuje  ze  wszystkich  przedmiotów  oceny bardzo dobre,  oraz  rokuje  opanowanie  w  jednym  roku  szkolnym  programów  nauczania  dwóch  klas,  może  być  promowany  uchwałą  Rady  Pedagogicznej  do  klasy  programowo  wyższej,  również  w  ciągu  roku  szkolnego.

5. Od  ustalonych  ocen  przysługuje  uczniowi  (rodzicom,  opiekunom prawnym)  odwołanie  do  dyrektora  szkoły  w  terminie dwóch  dni  od  podania  do  wiadomości.

6. W  wyniku  egzaminu  sprawdzającego  ocena  może  być :

· podwyższona,

· pozostawiona  ocena  ustalona  wcześniej.

7. Od  oceny  ustalonej  przez  komisję  nie  przysługuje  odwołanie.

8. Wewnątrzszkolny  System  Oceniania  podlega  ewaluacji. O ewentualnych  zmianach  uczniowie  i  rodzice  (opiekunowie prawni)  zostaną  niezwłocznie  poinformowani.

§ 9

Organizowanie sprawdzianów i egzaminów zewnętrznych:

1. Organizatorem sprawdzianów i egzaminów zewnętrznych w zespole jest Okręgowa Komisja Egzaminacyjna we Wrocławiu. 

2. Procedury i instrukcje organizowania i przeprowadzania sprawdzianu i egzaminu oparte są na rozporządzeniu Ministerstwa Edukacji Narodowej   i opracowane przez Okręgową Komisję Egzaminacyjną we Wrocławiu.

3. Uczniowie kończący naukę w klasie VI (szkoły podstawowej) przystępują do sprawdzianu.

4. Uczniowie III klasy gimnazjum przystępują do egzaminu.

5. Z obowiązku pisania sprawdzianu i egzaminu zwolnione są dzieci upośledzone umysłowo w stopniu umiarkowanym, znacznym i głębokim. Podstawą do zwolnienia ucznia z przystąpienia do sprawdzianu lub egzaminu jest orzeczenie Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej (publicznej lub niepublicznej).

6. Sprawdzian  w klasie VI i egzamin gimnazjalny mają charakter powszechny.

7. Arkusze sprawdzianów odsyłane są do komisji egzaminacyjnej.  Pozostała dokumentacja związana z przeprowadzeniem sprawdzianów i egzaminów pozostaje w szkole. 

ROZDZIAŁ  III

ORGANY  ZESPOŁU  SZKÓŁ SPECJALNYCH I  ICH  KOMPETENCJE

§ 1

Organami  szkoły  są :

1. Dyrektor  szkoły,

2. Rada  Pedagogiczna

3. Samorząd Uczniowski 

4. Rada Rodziców

§ 2

1.    Dyrektor  Zespołu  Szkół Specjalnych:

a) kieruje  bieżącą  działalnością  dydaktyczno – wychowawczą  Zespołu  Szkół Specjalnych i  reprezentuje  ją  na  zewnątrz,

b) sprawuje  nadzór  pedagogiczny,

c) powołuje i odwołuje kierownika w Ścinawce Dolnej po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego i rady pedagogicznej.

d) sprawuje  nadzór  nad  działalnością  administracyjno – gospodarczą  i  majątkiem  szkoły  oraz  określa  zakres  odpowiedzialności  poszczególnych  pracowników  za  powierzony  im  majątek,

e) tworzy  i  systematycznie  doskonali  warunki  organizacyjne,  materialne  i  techniczne  dla  wszechstronnego  rozwoju  uczniów  i  udziela  im  pomocy  dydaktycznej,  wychowawczej,  opiekuńczej  i  moralnej,

f) kształtuje  atmosferę  sprzyjającą  dobrej  pracy  uczniów,  nauczycieli    i  innych  pracowników  szkoły,

g) zapewnia  odpowiedni  stan  bezpieczeństwa  i  higieny  pracy,

h) egzekwuje  przestrzeganie  porządku  i  dyscypliny  pracy  oraz  dbałości  o czystość  i  estetykę  szkoły,

i) składa  raz  w  roku  do  Kuratorium  Oświaty we  Wrocławiu  wnioski     z  nadzoru  pedagogicznego,

j) kieruje  pracami  rady  pedagogicznej  jako  jej  przewodniczący,

k) realizuje  uchwały  Rady  Pedagogicznej,

l) wyznacza nauczycieli – opiekunów  odpowiedzialnych za  poszczególne  klasy  i  sale  lekcyjne,

m) wydaje  zarządzenia  w  celu  sprawnego  funkcjonowania  placówki,

n) wykonuje  zadania  związane  z  uzyskiwaniem  przez  nauczycieli  kolejnych  stopni  awansu  zawodowego,

o) dysponuje  środkami  określonymi  w  planie  finansowym  szkoły i  ponosi  odpowiedzialność  za  ich  prawidłowe  wykorzystanie,

p) wykonuje  inne  zadania  wynikające  z  przepisów  szczegółowych. 

2.  Dyrektor  decyduje  w  sprawach :

a) zatrudniania  i  zwalniania  nauczycieli  oraz  innych  pracowników  szkoły,

b) przyznawania  nagród  oraz  wymierzania  kar  porządkowych,

c) występowania  z  wnioskami  po  zasięgnięciu  opinii  Rady  Pedagogicznej  w  sprawach  nagród,  odznaczeń  i  innych  wyróżnień  dla  nauczycieli  oraz  pozostałych  pracowników,

d) przyjmowania uczniów  do  szkoły  oraz  udziela  zezwolenia  na  zmianę  przez  nich  klasy  i  oddziału,

e) przydziału  stałych  prac  i  zajęć  związanych  z  organizacją  procesu  dydaktyczno – wychowawczego  i  opiekuńczego  w  ramach  przysługującego  nauczycielom  wynagrodzenia  zasadniczego  oraz  dodatkowych  odpłatnych  zajęć,

f) przydziału  godzin  ponadwymiarowych  uwzględniając  potrzeby  szkoły  oraz  kwalifikacje  merytoryczne  nauczycieli,

g) tygodniowego  rozkładu  zajęć  lekcyjnych  i  pozalekcyjnych.

3.  Dyrektor  występuje  do  organów  nadzorujących  w  sprawach:

a) zatwierdzenia  projektu  organizacji  pracy  w  szkole,

b) zatwierdzenia  projektów  planów  rzeczowych  i  finansowych  szkoły,

c) zwiększenia  w  uzasadnionych  wypadkach  wymiaru  godzin  nauczania  przedmiotów  sprawiających  uczniom  szczególne  trudności.

Na  okres  swojej  nieobecności  w  szkole,  dyrektor  przekazuje  zastępstwo  w  zakresie  kierowania  szkołą  społecznemu  zastępcy  dyrektora  lub  innemu  pracownikowi.

§ 3

1.  Rada Pedagogiczna

a) Rada  Pedagogiczna  jest  kolegialnym  organem  szkoły,  realizującym  statutowe  zadania  dotyczące  kształcenia  i  wychowania.

b) przewodniczącym  Rady  Pedagogicznej  jest  dyrektor  szkoły.

c) Rada  Pedagogiczna  przygotowuje  projekt  statutu  szkoły  oraz  projekt  jego  zmian.

2.    Do  kompetencji  Rady  Pedagogicznej  należy :

a) zatwierdzenie  planów  pracy  dydaktycznej,  wychowawczej  i  opiekuńczej  szkoły, 

b) podejmowanie uchwał w sprawie  innowacji  i  eksperymentów  pedagogicznych  w  szkole,

c) ustalenie  organizacji  doskonalenia  zawodowego  nauczycieli,

d) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z ewidencji ucznia nie objętego obowiązkiem szkolnym.  

e) Podjęcie uchwały zatwierdzającej klasyfikację uczniów śródrocznej i końcoworocznej.

3.   Rada  Pedagogiczna  opiniuje :

a) organizację  pracy  szkoły – tygodniowy  rozkład  zajęć  lekcyjnych, rewalidacji  indywidualnej  i  nauczania  indywidualnego,

b) projekt planu  finansowego  szkoły,

c) wnioski  dyrektora  dotyczące  przyznawania  odznaczeń,  nagród i  innych  wyróżnień,

d) propozycje  dyrektora  szkoły  w  sprawach  przydziału  nauczycielom  stałych  prac i  zadań  w  ramach  wynagrodzenia  zasadniczego i  dodatkowych  płatnych  zajęć.

4.   Obowiązki  i  kompetencje  Rady  Pedagogicznej :

a) zebrania  Rady  Pedagogicznej  organizowane  są  przed  rozpoczęciem  roku  szkolnego,  w  każdym  semestrze,  w  związku  z  zatwierdzeniem  wyników  klasyfikowania  i  promowania  uczniów,  po  zakończeniu  zajęć  szkolnych oraz  w  miarę  potrzeb,

b) zebrania  rady  są  organizowane  z  inicjatywy  przewodniczącego  rady, organu  prowadzącego,  organu  sprawującego  nadzór  pedagogiczny, lub  na  wniosek  1/3  członków  rady,

c) podstawowym  dokumentem  działalności  rady  są  książki  protokołów,  wniosków  i  uchwał  zasznurowane,  ponumerowane  i  opieczętowane;

d) z  zebrania  rady  sporządza  się  protokół  w  terminie  7  dni  od  daty  zebrania  i  wpisuje  się  go  książki  protokołów,

e) wszystkie  protokoły  pisze  nauczyciel  powołany  przez  Radę  Pedagogiczną,

f) uchwały  podjęte  na  zebraniach  plenarnych  są  prawomocne  jeśli  zostały  podjęte  większością  głosów  w  obecności  co  najmniej  połowy  jej  członków,

g) członkowie  rady  pedagogicznej zobowiązani  są  do  zapoznania  się  z  treścią protokołu,

h) w  zebraniach  Rady  Pedagogicznej  uczestniczą  wszyscy  zatrudnieni  nauczyciele. W zebraniach mogą brać udział z głosem doradczym inne osoby zaproszone przez przewodniczącego Rady Pedagogicznej,

i) nieobecność  członka  Rady Pedagogicznej  na  jej  posiedzeniu  należy  traktować  jako  nieobecność  w  pracy bez usprawiedliwienia  ze  wszystkimi  tego  konsekwencjami,

j) dyrektor  szkoły  ma  prawo  wstrzymać  wykonanie  uchwał  Rady  Pedagogicznej,  jeżeli  są  one  niezgodne  z  przepisami  prawa. O  wstrzymaniu  wykonania  uchwały  dyrektor  niezwłocznie  zawiadamia  organ  prowadzący  oraz  organ  sprawujący  nadzór  pedagogiczny  nad  szkołą.  Organ  sprawujący  nadzór  pedagogiczny  w  porozumieniu  z  organem  prowadzącym  uchyla  uchwałę  w  razie  stwierdzenia  jej  niezgodności  z  przepisami  prawa.  Rozstrzygnięcie  organu  sprawującego  nadzór  pedagogiczny  jest  ostateczne,

k) Rada  Pedagogiczna  może  wystąpić  z  wnioskiem  o  odwołanie  nauczyciela  ze  stanowiska  dyrektora  szkoły  lub  z  innego  stanowiska  kierowniczego  w  szkole,

l) Rada  Pedagogiczna  ustala  regulamin  swojej  działalności,

m) członkowie  rady  zobowiązani  są  do  nie ujawniania  spraw  poruszanych  na  posiedzeniu  Rady  Pedagogicznej,  które  mogą  naruszać  dobro  osobiste  uczniów,  rodziców (prawnych opiekunów), a  także  nauczycieli  i  innych  pracowników  szkoły.    

§ 4

1. Samorząd Uczniowski 

a) samorząd uczniowski  tworzą  wszyscy  uczniowie  szkoły. Jest on organem ogółu uczniów wybranym w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Samorząd uczniowski jest jedynym reprezentantem wszystkich uczniów.

2.   Do  zadań  samorządu uczniowskiego należy :

a) przygotowanie  projektów  regulaminu  samorządu uczniowskiego,

b) występowanie  do  władz  szkolnych  z  nowymi  inicjatywami  dotyczącymi  życia  szkolnego  i  sposobem  ich  realizowania,

c) gospodarowanie  środkami  materialnymi  samorządu uczniowskiego,

d) wykonywanie  zadań  zalecanych przez Radę  Pedagogiczną i  dyrektora  szkoły.

3. Samorząd uczniowski  może  przedstawić  Radzie  Pedagogicznej  oraz  dyrektorowi  szkoły  wnioski  i  opinie  we  wszystkich  sprawach  dotyczących  pracy  szkoły,  a  w  szczególności  realizowania  podstawowych  praw  uczniów  takich  jak :

a) prawo  do  zapoznania  się  z  programem  nauczania, jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami,

b) prawo  do  jawnej  i  umotywowanej  oceny  postępów  w  nauce i  w  zachowaniu,

c) prawo  do  organizowania  życia  szkolnego  umożliwiające  zachowanie  właściwych  proporcji  między  wysiłkiem  szkolnym,  a  możliwością  rozwijania  własnych  zainteresowań,

d) prawo  do  redagowania  i  wydawania  gazetki  szkolnej,

e) prawo wyboru nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna samorządu uczniowskiego.

4. Szczegółowe  prawa  i  obowiązki  ucznia  określa  regulamin  samorządu uczniowskiego.

5. Na  wniosek  dyrektora  szkoły  samorząd uczniowski  wyraża  opinię o  pracy  nauczyciela którego praca podlega w tym okresie ocenie.

§ 5

1 . Rada  rodziców

a) Rada  rodziców  reprezentuje  ogół  rodziców,  uczniów szkoły  oraz  podejmuje działania  zmierzające  do  doskonalenia  statutowej  działalności  placówki,  wnioskuje  do  organów  szkoły, a  w  szczególności :

b) inicjuje  i  organizuje  formy  aktywności  rodziców  na  rzecz  wspomagania  realizacji  celów  i  zadań  szkoły,

c) gromadzi  fundusze  dla  wspierania  działalności  szkoły,

d) zapewnia  rodzicom możliwość  współdziałania  z  nauczycielami  szkoły  w zakresie:

· realizacji  zadań  i  zamierzeń  dydaktyczno – wychowawczych w  szkole,

· realizacji  szkolnego  systemu  oceniania,  klasyfikowania i  promowania  uczniów, 

· uzyskiwania  porad  w  sprawie  wychowania  i  dalszego  kształcenia  swoich  dzieci, wyrażania  i  przekazywania  opinii  na  temat  pracy  szkoły. 

· w  posiedzeniach  rady  rodziców  może  brać  udział,  z  głosem  doradczym – dyrektor  szkoły.

2.  Rada  rodziców  decyduje  w  sprawach :

a) uchwalania  regulaminu  swojej  działalności,

b) gospodarowaniu  funduszami  zgromadzonymi  ze  składek  rodziców.

3.  Rada  rodziców  opiniuje :

a) plan  pracy  szkoły,  projekty  innowacji  i  eksperymentów  pedagogicznych,

b) odwołanie  nauczyciela  lub  wychowawcy  klasy,

c) inne  istotne  (według  rady  rodziców)  sprawy  dla  szkoły.

d) Rada  rodziców  może  występować  z  inicjatywami  w  sprawach  zajęć  pozalekcyjnych  i  przedmiotów  nadobowiązkowych.

e) Rada rodziców może  gromadzić  fundusze  z  dobrowolnych  składek  oraz  innych  źródeł – na  osobnym  koncie  bankowym  i  wydatkować je  zgodnie  z  własnym  regulaminem.

§ 6

1. Organy  Zespołu  Szkół  Specjalnych współdziałają  ze  sobą  w  oparciu  o niniejszy  statut.  Mają one  możliwość  przejrzystego  działania  i  podejmowania  decyzji  w  granicach  wyznaczonych ich  kompetencjami.  Umożliwia to  rozwiązywanie  sytuacji  konfliktowych  wewnątrz  szkoły  poprzez  głosowanie.  Prawomocne  jest  głosowanie  podjęte  większością  ponad  połowy  oddanych  głosów  (50%  i  1  głos)  w  obecności  co najmniej  połowy  członków. W przypadku sporu pomiędzy organami szkoły w ciągu 14 dni dyrektor uzgadnia sposób postępowania w sprawie będącej przedmiotem sporu.

2. Sytuacje konfliktowe między członkami społeczności szkolnej powinny być wyjaśniane i rozwiązywane w pierwszej kolejności przez dyrektora szkoły. Jeżeli zainteresowane strony nie rozwiążą konfliktu mogą odwołać się do Rady Pedagogicznej lub do organów sprawujących nadzór.

3. W sytuacji gdy brak jest uzgodnienia przekazuje sprawę do rozstrzygnięcia organowi nadzorującemu szkołę lub organowi prowadzącego szkołę (Kurator Oświaty we Wrocławiu, Starostwo Powiatu w Kłodzku). Decyzje podjęte przez te organy są ostateczne.

4. Organy  szkoły  współpracują  ze  sobą  przy  podejmowaniu  ważniejszych  decyzji  dotyczących  działalności  szkoły  poprzez :

a) uczestnictwo  swych  przedstawicieli  na  zebraniach  plenarnych i innych organizowanych w szkole,

b) opiniowanie  projektowanych  uchwał  i  statutu  szkoły.

ROZDZIAŁ  IV

UCZNIOWIE – PRAWA  I  OBOWIĄZKI

§ 1

Uczniowie  do  zespołu  szkół  specjalnych przyjmowani  są  na  podstawie aktualnego  orzeczenia  z  Poradni  Psychologiczno - Pedagogicznej  oraz  skierowania wydanego  przez  organ  prowadzący.

§ 2

1.  Uczeń  ma  prawo  do :

a) właściwego,  zorganizowanego  procesu  kształcenia,  zgodnie  z  zasadami  pracy  umysłowej,

b) opieki  wychowawczej  i  warunków  pobytu  w  szkole  zapewniających  bezpieczeństwo, ochronę przed  wszelkimi  formami  przemocy fizycznej  bądź  psychicznej  oraz  ochrony  i  poszanowania  jego  godności,

c) korzystania  z  pomocy  stypendialnej  lub  doraźnej  zgodnie z  odrębnymi  przepisami,

d) życzliwego,  podmiotowego  traktowania  w  procesie  dydaktyczno – wychowawczym,

e) swobody  wyrażania  myśli  i  przekonań,  w  szczególności  dotyczących  życia  szkoły,  a  także  światopoglądowych  i  religijnych – jeśli  nie  narusza  tym  dobra  innych  osób,

f) rozwijania  zainteresowań,  zdolności  i  talentów,

g) sprawiedliwej,  obiektywnej  i  jawnej  oceny zgodnej z   ustalonymi       w szkole  sposobami  kontroli  postępów  w  nauce,

h) korzystania  z  poradnictwa  psychologiczno – pedagogicznego i  zawodowego,

i) korzystania  z  pomieszczeń  szkolnych,  sprzętu,  środków  dydaktycznych,  księgozbioru  biblioteki  podczas  zajęć  pozalekcyjnych,

j) wpływania  na  życie  szkoły  przez  działalność  samorządową  oraz  zrzeszanie  się  w  organizacjach  działających  w  szkole,

k) każdy  uczeń  ma  prawo  w  przypadku  trudności  w  nauce   do  uzyskania  pomocy    ze  strony  nauczyciela,  wychowawcy,  pedagoga  szkolnego,  rady uczniowskiej,  rady  rodziców  i  dyrektora  szkoły,  zarówno  w  przypadku  zagrożenia  oceną  niedostateczną,  jak  i  chęcią  ugruntowania  i  poszerzenia  swoich  wiadomości  i  rozwoju  zainteresowań.

§ 3

1. Uczeń  ma  obowiązek przestrzegać  postanowień  zawartych w  statucie  szkoły, a  zwłaszcza;

a) przestrzegać  zasad  kultury  współżycia  w  odniesieniu  do  kolegów,  nauczycieli  i  innych  pracowników  szkoły,

b) szanować  i  ochraniać  przekonania  i  własność  innych  osób,

c) przeciwstawiać  się  aktom  nietolerancji  i  przemocy,

d) dbać  o  bezpieczeństwo  i  zdrowie  własne  i  swoich  kolegów,

e) dbać  o  dobro,  ład  i  porządek  w  szkole,

f) brać  aktywny  udział  w  lekcjach  oraz  uzupełniać  braki  wynikające z  absencji,  prowadzić  starannie  zeszyty  przedmiotowe  i  wykonywać  prace  domowe.  

g) przestrzegać  regulaminów  pomieszczeń  szkolnych  wynikających ze  specyfiki  ich  przeznaczenia.  

2. Uczniom  zabrania  się  wnoszenia  na  teren  szkoły  środków  zagrażających zdrowiu  i  życiu (w  tym środków uzależniających).

3. Uczniowie  mają  obowiązek  szanować  sprzęt  szkolny  oraz  wyposażenie  klas  i  innych  pomieszczeń.  Za  wyrządzoną  szkodę  odpowiadają  materialnie rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, który  ją  wyrządził.

4. Dyżurni  klasowi  dbają  o  przygotowanie  sal  do  lekcji  oraz  kontrolują  ich  stan  po  zakończonych  zajęciach.

5. Uczniowie  nie  mogą  opuszczać  terenu  szkoły  podczas  przerw  międzylekcyjnych.

6. Zwolnienie  z  lekcji  może  nastąpić  wyłącznie  na  pisemną  lub  osobistą  prośbę  rodzica  (opiekuna  prawnego).

7. Uczeń  ma  obowiązek  usprawiedliwić  każdą  nieobecność  niezwłocznie  po  powrocie  do  szkoły.  

§ 4

1. Za  rzetelną  naukę  i  wzorową  postawę  za  wybitne  osiągnięcia,  za  dzielność  i  odwagę,  uczeń  może  otrzymać  następujące  wyróżnienia  i  nagrody :

a) pochwałę  wychowawcy  wobec  klasy,

b) pochwałę  dyrektora  szkoły  wobec  uczniów  i  nauczycieli,

c) list  pochwalny  do  rodziców,

d) dyplom  uznania,

e) nagrodę  rzeczową.

2. Znaczące  osiągnięcia  w  konkursach  przedmiotowych  i  zawodach  sportowych  odnotowuje  się  na  świadectwie  szkoły.

§ 5

1. Uczeń  może  być  ukarany  za  nieprzestrzeganie  statutu  szkoły  i  regulaminu  uczniowskiego  poprzez :

a) upomnienie  wychowawcy  klasy,

b) upomnienie  lub  naganę  dyrektora  szkoły,

c) zakaz  uczestnictwa  w  imprezach  klasowych  i  szkolnych,

d) zakaz  reprezentowania  szkoły  na  zewnątrz,

2. Dyrektor  Zespołu Szkół Specjalnych może  wystąpić  do  Kuratorium  Oświaty we Wrocławiu z  wnioskiem  o  przeniesienie  ucznia  do  innej  szkoły  specjalnej w  przypadku,  gdy  zmiana  środowiska  wychowawczego  może  korzystnie  wpłynąć  na  postawę  ucznia. O  przeniesieniu  ucznia  do  innej  szkoły dyrektor  wnioskuje  gdy  uczeń :

a) notorycznie  łamie  przepisy  regulaminu  szkolnego,  otrzymał  kary  przewidziane w  regulaminie,  a  zastosowane  środki  zaradcze  nie  przynoszą   pożądanych efektów,

b) zachowuje  się  w  sposób  demoralizujący bądź  agresywny,  zagrażający  życiu  i  zdrowiu  innych  uczniów,

c) dopuszcza  się  czynów  łamiących  prawo  (kradzieże,  zastraszania,  wymuszenia,  rozboje).

d) od    nałożonej    przez     wychowawcę    kary    uczeń,    jego    rodzice (opiekunowie  prawni)  lub  przedstawiciele  rady uczniowskiej mogą  w  formie  pisemnej  odwołać  się  do  dyrektora  szkoły  w terminie  3 dni  od  nałożenia  kary.

3. Dyrektor  w  porozumieniu  z  pedagogiem  szkolnym i  przewodniczącym  samorządu uczniowskiego,  a  w  szczególnych  przypadkach  z  powołanymi  przez  siebie  przedstawicielami  Rady  Pedagogicznej  rozpatruje  w  ciągu  3  dni  i  postanawia :

a) oddalić  odwołanie  podając  pisemne  uzasadnienie,

b) odwołać  karę.

c) od  decyzji  podjętej  przez  dyrektora  szkoły  odwołanie  nie  przysługuje.

d) spory  między  rodzicami (opiekunami prawnymi)  a  nauczycielami  rozstrzyga  dyrektor  szkoły.

e) szkoła  informuje  rodziców  (opiekunów  prawnych)  ucznia o przyznanej  mu  nagrodzie  lub  zastosowanej  wobec  niego  karze.

f) nie  wolno stosować kar  naruszających  nietykalność  i  godność  osobistą  ucznia.  

§ 6

1. Propozycje    zmian  praw  i  obowiązków  ucznia  mogą  zgłaszać  nauczyciele,  rodzice  (opiekunowie  prawni)  i  uczniowie.

2. Proponowane  zmiany  wymagają  akceptacji  Rady  Pedagogicznej.

3. Do  przestrzegania  praw  i  obowiązków  ucznia  zobowiązani są  zarówno  uczniowie  jak  i  nauczyciele.

ROZDZIAŁ  V

NAUCZYCIELE  I  INNI  PRACOWNICY  ZESPOŁU  SZKÓŁ SPECJALNYCH

§ 1

1. W  Zespole  Szkół Specjalnych zatrudnia  się  nauczycieli  oraz  pracowników  nie  będących  nauczycielami.

2. Zasady  zatrudniania  pracowników  Zespołu  Szkół Specjalnych określają  odrębne  przepisy.

§ 2

1. Nauczyciel  prowadzi  pracę  dydaktyczną,  wychowawczą,  opiekuńczą  i  jest  odpowiedzialny  za  jakość  tej  pracy  oraz  bezpieczeństwo  powierzonych  mu  uczniów.

2. Nauczyciel  odpowiada za :

a) prawidłową  organizację  procesu  dydaktycznego,

b) życie,  zdrowie  i  bezpieczeństwo  uczniów,

c) pomoce  naukowe  i  inny  sprzęt  szkolny,

d) wspieranie  rozwoju  psychofizycznego  uczniów,  ich  zdolności       oraz  zainteresowań,

3. Nauczyciel ponadto:

a) jest bezstronny  i  obiektywny  w  ocenie  uczniów  oraz  sprawiedliwego  traktowania,

b) udziela  pomocy  uczniom  w  eliminowaniu  niepowodzeń  szkolnych,

c) doskonali  umiejętności  dydaktyczne  i  wychowawcze  oraz  podnosi poziom  swej  wiedzy  w  tych  dziedzinach,

d) posiada  rozkład  materiału  nauczania dostosowany do możliwości psychofizycznych ucznia i danego etapu edukacyjnego.  

§ 3

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece  wychowawczej  jednemu  z  nauczycieli  uczących  w  tym  oddziale,  zwanemu  dalej – wychowawcą  klasy.

2. Dla  zapewnienia  ciągłości  i  skuteczności  pracy  wychowawczej,  wychowawca  klasy  w  miarę  możliwości  opiekuje  się  danym  oddziałem  w  ciągu  całego  etapu  edukacyjnego.

3. Formy spełnienia zadań wychowawcy klasy są  dostosowane  do wieku uczniów, ich potrzeb, oraz warunków  środowiskowych  szkoły.

4. Zadaniem  wychowawcy  klasy  jest  sprawowanie  opieki  nad  uczniami,  a  w  szczególności :

a) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego  uczenia się oraz przygotowanie do  życia  w  rodzinie  i  społeczeństwie,

b) inspirowanie  działań  zespołowych  uczniów,

c) podejmowanie  działań  umożliwiających  rozwiązywanie  konfliktów w zespole  oraz  między  uczniami,  a  innymi  członkami  społeczności  szkolnej.

5. Wychowawca  w  celu  realizacji  zadań :

a) otacza  indywidualną  opieką  każdego  ze  swych  wychowanków,

b) planuje  i  organizuje  wspólnie  z  uczniami  i  ich  rodzicami (opiekunami prawnymi)  różne  formy  życia  zespołowego,  rozwijającego  jednostki  i  integrujące  zespół  uczniowski  oraz  ustala  treść  i  formę  tematycznych  zajęć  na  godzinach  wychowawczych,

c) współdziała  z  nauczycielami  uczącymi  w  jego  oddziale  uzgadniając  z  nimi  i  koordynując  ich  działania  wobec  ogółu  uczniów,  a  także  wobec  tych,  którym  potrzebna  jest  indywidualna  pomoc,

d) utrzymuje  kontakt  z  rodzicami (opiekunami prawnymi)  uczniów w  celu  poznania  i  ustalenia  potrzeb  opiekuńczo – wychowawczych  ich  dzieci,

e) współdziała  z  rodzicami (opiekunami prawnymi)  w  realizacji  zadań  wychowawczych  włączając  ich  w  sprawy  życia  klasy  i  szkoły,

f) współpracuje  z  pedagogiem  szkolnym  i  innymi  specjalistami  świadczącymi  kwalifikowaną  pomoc  w  rozpoznawaniu  potrzeb i  trudności  uczniów.

g) wychowawca  ma  prawo  korzystać  w  swej  pracy  z  pomocy  merytorycznej  i  metodycznej  ze  strony  dyrektora  szkoły  oraz  Rady  Pedagogicznej.

6. Zmiana  wychowawcy  może  nastąpić  w  przypadku  gdy :

a) wyrazi  on  na  to  zgodę,

b) rodzice ( prawni opiekunowie) uczniów  klasy,  w  której nauczyciel pełni  wychowawstwo,  zgłoszą  taki  wniosek  większością  ¾  głosów  osób  obecnych  (przy  obecności  na  zebraniu  rodziców – opiekunów prawnych  reprezentujących  ¾  uczniów).

Ostateczną  decyzję  w  sprawie  zmiany na stanowisku  wychowawcy  klasy podejmuje dyrektor  po  zasięgnięciu  opinii  Rady  Pedagogicznej.

7. Zasady  pełnienia  dyżurów  nauczycielskich

a) nauczyciele  pełnią  dyżury  według  ustalonego  grafiku  wynikającego  z  potrzeb  placówki.  Dyżury  należy  rozpocząć  na  15  minut  przed  lekcją,  a  zakończyć  po  ostatniej  przerwie.

b) w  budynku  pełni  dyżur  2  nauczycieli  na  I  piętrze.  Podczas  pełnienia dyżuru należy  zapobiegać  niebezpiecznym  zabawom,  rzucaniu przedmiotami,  bieganiu  po  schodach,  krzykom i wulgarnemu zachowaniu uczniów, aktom dewastacji mienia  szkoły.

c) wszyscy  pracownicy  szkoły  mają  obowiązek  interesować  się  osobami  spoza  szkoły  znajdującymi  się  w  budynku.  Bez  wiedzy  dyrektora  rodzice (opiekunowie prawni)  lub  inne  osoby  postronne  nie  mogą  przebywać  na  terenie  szkoły  bez  uzasadnionego  powodu. Monitoruje woźny szkoły.

ROZDZIAŁ  VI

ORGANIZACJA  PRACY  ZESPOŁU  SZKÓŁ SPECJALNYCH

§ 1

1. Podstawową jednostką organizacyjną Zespołu Szkół Specjalnych jest odział złożony z uczniów, którzy  w  ciągu danego  roku  szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów określonych planem nauczania.

2. Liczba  uczniów  w  oddziałach  powinna  wynosić :

a) dla upośledzonych  umysłowo  w  stopniu  lekkim  od  10 – 16  uczniów,

b) dla  upośledzonych  umysłowo  w  stopniu  umiarkowanym  i  znacznym  od  6 – 8  uczniów.

c) W  przypadku,  gdy  u  co  najmniej  jednego  ucznia  w  oddziale  występują  niepełnosprawności  sprzężone  liczbę  uczniów  w  oddziale  można  obniżyć  o  2  osoby za zgodą organu prowadzącego.

d) dla upośledzonych umysłowo w stopniu głębokim od 2 do 4 uczniów w zespole rewalidacyjno - wychowawczym

3. W  Zespole  Szkół Specjalnych można utworzyć  oddział  przedszkolny,  który   realizuje  program  wychowania  przedszkolnego. 

4. Podział  na  grupy  dotyczy  zajęć  z : języków  obcych,  techniki,  informatyki,  wychowania  fizycznego.

Grupa  ćwiczebna  nie  może  liczyć  mniej,  niż  pięciu  uczniów. 

5. Zajęcia  z  wychowania  fizycznego  w  klasach  IV – VI  i  w  gimnazjum  prowadzone  są  w  grupach,  w  których  liczba  uczniów  odpowiada  liczbie  uczniów  w  oddziale  szkoły  specjalnej,  oddzielnie  dla  dziewcząt  i  chłopców.

6. Zasady  sprawowania  opieki  nad  uczniami  podczas  zajęć  poza  terenem  szkoły  i  w  trakcie  wycieczek  są  następujące :

a) jeden  opiekun  na  15  uczniów,  jeżeli  grupa  nie  wyjeżdża  poza  miasto  i  nie  korzysta  z  publicznych  środków  transportu,

b) jeden  opiekun  na  10  uczestników  podczas  wycieczki  w  góry.

7. Dalsze,  kilkudniowe  wycieczki  można  organizować  po :

a) uzyskaniu  zgody  dyrektora  szkoły,

b) podpisaniu  zgody  przez  rodziców  (opiekunów  prawnych),

c) wypełnieniu  „Karty  wycieczki”.  

§ 2

1. Podstawową  formą  pracy  szkoły  są  zajęcia  dydaktyczne i  wychowawcze  prowadzone  w  systemie  klasowo – lekcyjnym.

2. Godzina  lekcyjna  trwa  45  minut  (w  uzasadnionych  przypadkach  dopuszcza się  prowadzenie  zajęć  w   czasie  od  30  do  60  minut).  Przerwy między  lekcjami  trwają  10  minut,  a  długa przerwa –    15  minut.

3. Tygodniowy  rozkład  zajęć  w  klasach  I – III  określa  ogólny  przydział  czasu  na  poszczególne  zajęcia  wyznaczone  ramowym  planem  nauczania. 

4. W  uzasadnionych  przypadkach  mogą  być  organizowane  zajęcia     w  zespołach  klasowych  złożonych  z  uczniów  różnych  klas ale na tym samym etapie edukacyjnym. Taki  zespół  uczniów  stanowi  klasę  łączoną.

§ 3

1. Szczegółową  organizację  nauczania,  wychowania,  opieki  i  rewalidacji  w  danym  roku  szkolnym  określa  arkusz  organizacji  szkoły  opracowany  przez  dyrektora  najpóźniej  do  30  kwietnia  każdego  roku.  Arkusz  organizacyjny  opiniuje  wizytator  Kuratorium  Oświaty  we  Wrocławiu,  a  zatwierdza  organ  prowadzący – Rada  Powiatu  Kłodzkiego  do  dnia  30  maja.

2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza  się  w  szczególności :  liczbę  pracowników szkoły łącznie  z  liczbą  stanowisk  kierowniczych, ogólną  liczbę  zajęć dydaktycznych oraz liczbę godzin  do  dyspozycji  dyrektora  oraz wymiar godzin zajęć rewalidacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący  szkołę.

3. Tygodniowy  rozkład  zajęć  określający  organizację  stałych,  obowiązkowych  zajęć  edukacyjnych  ustala  dyrektor  szkoły  a zatwierdza Rada Pedagogiczna na  podstawie arkusza  organizacji  szkoły z  uwzględnieniem  zasad ochrony    zdrowia i higieny pracy. 

4. Terminy  rozpoczynania  i  kończenia  zajęć  dydaktycznych i  wychowawczych,  przerw  świątecznych  oraz  ferii  zimowych i wakacji  letnich  określają  przepisy  w  sprawie  organizacji  roku  szkolnego.

5. Zespół  szkół  realizuje  plany  i  programy  nauczania  odpowiednie  dla  szkolnictwa  specjalnego  zatwierdzone  przez  Ministerstwo  Edukacji  Narodowej,  zaktualizowane  przez  nauczycieli  i  przyjęte  do  realizacji  uchwałą  rady  pedagogicznej.

§ 4

1. Biblioteka  szkolna  jest  pracownią  służącą  realizacji  potrzeb i zainteresowań  uczniów  oraz  doskonalenia  warsztatu pracy nauczycieli.

2. Godziny  pracy  biblioteki  umożliwiają  dostęp  do  jej  zbiorów  podczas  zajęć  lekcyjnych  i  po  ich  zakończeniu.

3. Biblioteka  stosując  właściwe  sobie  metody  i  środki  pełni  funkcję kształcąco – wychowawczą  poprzez :

a) rozbudzenie  i  rozwijanie  potrzeb  czytelniczych,

b) przygotowanie  do  korzystania  z  różnych  źródeł  informacji  oraz  efektywnego  posługiwania  się  technologią  informacyjną,

c) rozbudzenie  i  rozwijanie  indywidualnych  zainteresowań  uczniów,

d) kształcenie  kultury  czytelniczej  i  wdrożenie  do  poszanowania  książki,

e) udzielanie  pomocy  nauczycielom  w  ich  pracy  i  doskonaleniu  zawodowym.

4. Opiekuńczo – wychowawczą  poprzez :

a) współdziałanie  z  nauczycielami,

b) wspieranie  działań  mających  na  celu  wyrównanie  różnic  intelektualnych,

c) otoczenie  opieką  uczniów  mających  trudności  w  nauce.

5. Kulturalno – rekreacyjną  poprzez :

a) uczestniczenie  w  rozwijaniu  życia  kulturalnego.

6. Z  biblioteki  mogą  korzystać  uczniowie  wszystkich  klas,  nauczyciele  i  inni  pracownicy  szkoły,  nauczyciele  innych  szkół  oraz  rodzice (opiekunowie prawni)  na  zasadach  określonych  w  regulaminie.

7. Zakres  zadań  nauczyciela  bibliotekarza to koordynowanie  pracy  w  bibliotece  poprzez :

a) opracowanie  rocznych  planów  działalności  biblioteki  oraz  terminarza  ważniejszych  imprez,

b) sprawozdania  z  pracy  biblioteki  zawierające  ocenę  czytelnictwa,

c) odpowiedzialność  za  stan  majątkowy  i  dokumentację  pracy  biblioteki,

d) gromadzenie  zbiorów  zgodnie  z  potrzebami  z  zachowaniem  kolejności :  lektury,  słowniki,  encyklopedie,  podręczniki  szkolne,  literatura  metodyczna  dla  nauczycieli,

e) udostępnienie  zbiorów  zaspokajając  potrzeby  uczniów,  nauczycieli    i  rodziców  ( opiekunów prawnych),

f) udzielanie  informacji  bibliotecznych,

g) rozmowy  z  czytelnikami  o  książkach  i  czasopismach,

h) informowanie  nauczycieli  o  czytelnictwie  i  analiza  czytelnictwa,

i) eksponowanie  i  promowanie  pozycji  książkowych,

j) prowadzenie  różnych  form  inspiracji  czytelnictwa,

k) dostosowanie  formy  i  treści  pracy  do  wieku  i  poziomu  intelektualnego  uczniów;

8.  Wykonywanie czynności organizacyjnych poprzez:

a) ewidencję  zbiorów  zgodnie  z  obowiązującymi  przepisami,

b) selekcję  zbiorów  i  ich  konserwację,

c) prowadzenie  katalogów,

d) współpracę  z  rodzicami (opiekunami prawnymi)  uczniów i  organizowanie  spotkań  informacyjnych,

e) współpracę z  biblioteką  miejską  i  pedagogiczną.

9. Zbiorami  biblioteki  są :

a) dokumenty  piśmiennicze  (książki,  czasopisma),

b) dokumenty  niepiśmiennicze  (kasety  „audio”  i  „video”,  płyty  CD z  programami  edukacyjnymi  i  nagraną  muzyką,  gry  edukacyjne  oraz  wszelkie  programy  i  informacje  zgromadzone  na  dyskietkach  komputerowych).  

10. Bezpośredni  nadzór  nad  biblioteką  sprawuje  dyrektor  Zespołu  Szkół Specjalnych,  który :

a) zapewnia  obsadę  personelu  oraz  pomieszczenie   i  wyposażenie,

b) zapewnia  środki  finansowe,

c) zarządza  inwentaryzację  zbiorów  biblioteki,

d) zatwierdza  tygodniowy  rozkład  zajęć,

e) hospituje  i  ocenia  pracę  bibliotekarza.

§ 5

1. W  szkole  działa  świetlica.  Zajęcia  świetlicowe  organizowane  są  dla  wszystkich  uczniów,  którzy  muszą  dłużej  przebywać  w  szkole  ze  względu  na  dojazdy.

2. Czas  pracy  świetlicy  trwa  od  godz.  11: 30 – 15 : 00.

3. Świetlica  prowadzi  pozalekcyjne  formy  pracy  wychowawczo – opiekuńczej  oraz  umożliwia  uczniom  wykonanie  pracy  domowej.

4. Wychowawca  świetlicy  współpracuje  z  nauczycielami i  wychowawcami  klas  oraz  pedagogiem  szkolnym  w  zakresie  pomocy  w  kompensowaniu  braków  dydaktycznych.

5. Uczniowie korzystający ze świetlicy objęci są dożywianiem w formie obiadów.  Wyżywienie  finansowane  jest  przez :

a) Miejski  Ośrodek  Pomocy  Społecznej  w  Kłodzku,

b) Gminny  Ośrodek  Pomocy  Społecznej  w  Kłodzku,

6. Nadzór  nad  świetlicą  sprawuje  dyrektor  Zespołu  Szkół.

7. Pracownikiem  świetlicy  jest  wychowawca. Wychowawca świetlicy  odpowiada  za :

a) całokształt  pracy  wychowawczo – dydaktycznej  i  opiekuńczej  świetlicy,

b) opracowanie  rocznego  planu  pracy  świetlicy,

c) prowadzenie  dokumentacji  świetlicy  zgodnie  z  aktualnymi  przepisami  prawa,

d) ład  i  wystrój  świetlicy,

e) uczestnictwo  w  pracy  zespołów  nauczycielskich,

f) współpracę  z  nauczycielami  przedmiotów  i  wychowawcami w  zakresie  pomocy  w  uzupełnianiu  braków  edukacyjnych uczniów,

g) współpracę  z  pedagogiem  szkolnym dotyczącą  opieki nad  dziećmi  zaniedbanymi  wychowawczo,  wymagającymi  szczególnej  troski,

h) współpracę  z  rodzicami (opiekunami prawnymi),

i) kulturalne spożywanie posiłków przez uczniów.

§ 6

1. W szkole jest zatrudniony pedagog szkolny.

2.  W zakresie zadań ogólnowychowawczych ma za zadanie:

a) dokonywanie okresowej analizy i oceny sytuacji wychowawczej w szkole popartej przeprowadzanymi badaniami z wykorzystaniem dostępnych narzędzi.

b) udzielanie rodzicom (opiekunom prawnym) porad ułatwiających rozwiązywanie przez nich trudności wychowawczych.

c) udzielanie nauczycielom i wychowawcom pomocy w opracowaniu i gromadzeniu informacji o uczniu.

d) współudział w opracowaniu planu pracy szkoły w sferze dydaktycznej, opiekuńczej i wychowawczej.

e) rozpoznawanie przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych.

f) podejmowanie działań profilaktyczno - wychowawczych wynikających z programu wychowawczego oraz profilaktycznego szkoły w stosunku do uczniów z udziałem rodziców (opiekunów prawnych) i nauczycieli.

g) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów, nauczycieli i rodziców (opiekunów prawnych).

h) zwracanie uwagi na przestrzeganie przez szkołę postanowień Konwencji  o prawach dziecka.

3. W zakresie profilaktyki wychowawczej ma za zadanie:

a) rozpoznawanie warunków życia i nauki uczniów sprawiających trudności w procesie dydaktyczno – wychowawczym.

b) opracowanie wniosków dotyczących uczniów wymagających szczególnej opieki i pomocy wychowawczej.

c) rozpoznawanie sposobów spędzania wolnego czasu przez uczniów wymagających szczególnej opieki i pomocy wychowawczej.

d) wspieranie działań stworzenia uczniom wymagającym szczególnej opieki i pomocy możliwości udziału w różnych formach zajęć pozalekcyjnych i wypoczynku.

e) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawującymi trudności wychowawcze.

f) planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów, rodziców (opiekunów prawnych) i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów dalszego kierunku kształcenia.

4. W zakresie indywidualnej opieki pedagogicznej ma za zadanie:

a) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych nawarstwiających się na tle niepowodzeń szkolnych.

b) prowadzenie zajęć psychoedukacyjnych dla dzieci z trudnościami wychowawczymi lub innych zajęć grupowych dotyczących pozytywnych wzmocnień.

c) udzielanie porad uczniom w rozwiązywaniu trudności powstających na tle konfliktów rodzinnych.

d) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadającym trudności  w kontaktach z rówieśnikami i w danym środowisku.

e) przeciwdziałanie skrajnym formom niedostosowania społecznego dzieci i młodzieży.

f) udzielanie pełnej pomocy rodzicom w kierowaniu uczniów na badania do poradni psychologiczno – pedagogicznej.

5. W zakresie pomocy materialnej ma za zadanie:

a) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym  i osieroconym, uczniom z rodzin alkoholicznych , zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych mających szczególne trudności materialne.

b) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniów zaniedbanych środowiskowo do odpowiednich sądów dla nieletnich.

6. W celu realizacji zadań pedagog powinien posiadać roczny plan pracy wynikający:

a) z niniejszego zakresu uwzględniając konkretne potrzeby opiekuńczo – wychowawcze swojej szkoły i środowiska,

b) wniosków i spostrzeżeń wypływających z nadzoru pedagogicznego szkoły,

c) wniosków wynikających z wewnątrzszkolnego mierzenia jakości pracy szkoły,

d) zaleceń pokontrolnych przedstawionych przez kuratorium oświaty,

e) analizy wyników ocen uzyskanych przez uczniów szkoły w sprawdzianach i egzaminach zewnętrznych przeprowadzanych przez okręgową komisję egzaminacyjną,

f) spostrzeżeń członków rady pedagogicznej oraz przedstawianej okresowej analizy sytuacji wychowawczej szkoły.

7. Opracowany plan należy przedstawić dyrektorowi szkoły do zatwierdzenia na początku roku szkolnego.

8. Pedagog szkolny powinien:

a) zapewnić w tygodniowym rozkładzie zajęć możliwość kontaktowania się z nim zarówno uczniów jak i ich rodziców (opiekunów prawnych).

b) współpracować na bieżąco z dyrektorem szkoły, wychowawcami klas, nauczycielami, Radą Rodziców, Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną, Komendą Powiatową Policji, szkolną służbą zdrowia, (udzielanie pomocy materialnej i dożywianie młodzieży z rodzin potrzebujących tej pomocy), świetlicą szkolną (organizowanie czasu wolnego uczniom dojeżdżającym i innym) w rozwiązywaniu pojawiających się problemów opiekuńczo – wychowawczych.

c) współdziałać z organizacjami i instytucjami w środowisku zainteresowanymi problemami opieki i wychowania.

d) składać okresową informację radzie pedagogicznej na temat trudności wychowawczych występujących wśród uczniów danej szkoły z uwzględnieniem podjętych działań i uzyskanych efektów końcowych. Analiza sytuacji wychowawczej powinna być oparta na podstawie przeprowadzonych badań.

9. Prowadzić następującą dokumentację:

a) roczny plan pracy będący częścią planu pracy szkoły z zakresu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego szkoły

b) dziennik pracy pedagoga szkolnego, w którym rejestruje się wykonane czynności,

c) ewidencję uczniów wymagających szczególnej opieki wychowawczej,

d) zeszyt zawierający dokumentację prowadzonych badań i czynności uzupełniających,

e) ewidencję uczniów upośledzonych umysłowo z chorobami sprzężonymi z upośledzeniem umysłowym,

f) uczestniczyć w zespole diagnozującym i orzekającym o przydzieleniu ucznia do zespołu rewalidacyjnego.

10. Pedagog jest uprawniony do:

a) podpisywania wykazów, informacji, sprawozdań dotyczących opieki wychowawczej.

11. Pedagog jest odpowiedzialny za:

a) realizację praw dzieci i młodzieży upośledzonej umysłowo do kształcenia się, wychowania i opieki.

b) powierzone mienie materialne szkoły.

c) terminowość, właściwość i wnikliwość załatwiania spraw.

Pedagog organizuje swoją pracę zgodnie z niniejszym zakresem czynności, ściśle przestrzega obowiązujących przepisów prawnych i sumiennie wykonuje zadania planowe oraz zalecane przez dyrektora szkoły. 

§ 7

1. W szkole są zatrudnieni nauczyciele logopedii.

2. Zadania logopedy:

a) badanie logopedyczne oraz badania przesiewowe w miarę  zgłaszanych potrzeb i możliwości szkoły.

b) instruowanie nauczycieli i rodziców (opiekunów prawnych) w zakresie stosowania ćwiczeń usprawniających narządy mowy.

c) realizowanie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej na terenie szkoły w zakresie przydzielonych godzin.

d) opracowanie spotkań instruktażowo – doradczych dla nauczycieli i rodziców (opiekunów prawnych) wynikających z podejmowanych działań logopedycznych.

e) ścisła współpraca z dyrektorem szkoły, pedagogiem, wychowawcami  i nauczycielami nauczania indywidualnego w zakresie podejmowania decyzji dotyczących dzieci z wadami mowy i wymowy.

f) udzielanie porad dla rodziców (opiekunów prawnych) zgłaszających problemy dotyczące wad mowy i wymowy.

3. Organizacja pracy logopedy. Logopeda powinien posiadać:

a) roczny plan pracy,

b) karty badań i diagnozy,

c) ewidencję uczniów objętych logoterapią,

d) wnioski i spostrzeżenia wynikające z prowadzonej działalności,

e) okresową analizę sytuacji w zakresie przeprowadzonej pracy przedstawionej na Radzie Pedagogicznej.

4. Dokumenty (plan działania) należy przedstawić dyrektorowi szkoły do zatwierdzenia na początku roku szkolnego.

ROZDZIAŁ  VII

POSTANOWIENIA  KOŃCOWE  I  INFORMACJE  UZUPEŁNIAJĄCE

§ 1

1. Nieruchomość zabudowana położona w Kłodzku przy ulicy Wyspiańskiego 2 pozostająca we władaniu Zespołu Szkół Specjalnych w Kłodzku, z mocy prawa jest mieniem Powiatu Kłodzkiego.

2. Pomieszczenia  Zespołu  Szkół Specjalnych do  realizacji  zadań  statutowych  są  następujące :

a) sale  lekcyjne,

b) gabinety zpt

c) pomieszczenia  biblioteki,

d) gabinet  lekarski,

e) sala  sportowa  i  boisko  szkolne,

f) gabinet  terapii  pedagogicznej i logopedycznej,

g) świetlica  szkolna,

h) pokój  nauczycielski,

i) kancelaria  dyrektora  i  sekretariat  szkoły,

j) szatnia

k) pokój  socjalny,

3. Pracownicy  służby  zdrowia  zatrudnieni  w  Zespole  Szkół  podlegają  Samodzielnemu  Publicznemu  Zakładowi  Opieki  Zdrowotnej w  Kłodzku.  Czas  i  organizację  pracy  służby  zdrowia  określają  odrębne  przepisy.

§ 2

1. Przyznanie stopni awansu zawodowego nauczycieli określają odrębne przepisy.

2. Zespół Szkół  Specjalnych prowadzi,  przechowuje  i  przekazuje  dokumentację  zgodnie  z  odrębnymi  przepisami.

3. Pieczęcie  urzędowe  używane  są  zgodnie  z  odrębnymi  przepisami.

4.  Zasady gospodarki finansowej Zespołu Szkół Specjalnych określają odrębne przepisy.

§ 3

1. Rada  Pedagogiczna  Zespołu  Szkół Specjalnych w Kłodzku przyjęła uchwałą  niniejszy statut, tekst jednolity  do realizacji dnia 31 sierpnia 2005 roku

                  Przewodniczący  Rady  Pedagogicznej

                                                           mgr  Henryk Deron

ROZDZIAŁ  VIII

PODSTAWY  PRAWNE

· Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991r. (ze zmianami) Dziennik Ustaw:

· z 1992 roku Nr 26, poz. 113; Nr 54, poz. 254,

· z 1993 roku Nr 127, poz. 585,

· z 1994 roku Nr 1, poz. 3; Nr 53, poz. 215,

· z 1995 roku Nr 101, poz. 504,

· z 1996 roku Nr 67, poz. 329; Nr 106, poz. 496,

· z 1997 roku Nr 28, poz. 153; Nr 141, poz. 943,

· z 1998 roku Nr 117, poz. 759; Nr 162, poz. 1126

· z 2000 roku Nr 12, poz. 136; Nr 19, poz. 239; Nr 48, poz. 550; Nr 104, poz. 1104; Nr 120, poz. 1268; Nr 122, poz. 1320,

· z 2001 roku Nr 111, poz. 1194.

· Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 roku (ze zmianami)  - Dz. U. Nr 3, poz. 19, Nr 25, poz. 187 i Nr 31, poz. 214 oraz z 1983 roku Nr 5, poz. 33, z 1997 roku Nr 56, poz. 357, z 1998 roku Nr 106, poz. 668 i Nr 162, poz. 1118, z 2000 roku Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 22, poz. 291 oraz Nr 111, poz. 1194 i Nr 122, poz. 1323 z 2001 roku. poz. 1845 Nr 179 z dnia 15 lipca 2004 
· Rozporządzenie MENiS z dnia 18 stycznia 2005 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych (Dz.U. z dnia 1 lutego 2005 r.).
· Rozporządzenia MENiS z dnia 13 stycznia 2005 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. z dnia 1 lutego 2005 r.).
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